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Allegato 1 alla deliberazione n. 264/021 del 01/04/2021
Sez. 1 ACCORDO DI COLLABORAZIONE

Premesso che

A fronte della grave emergenza sanitaria in corso, con deliberazione della Giunta Comunale n. 162
del 4 marzo 2021, al fine di poter disporre di ulteriori collaborazioni e azioni specifiche dedicate al
sostegno alla popolazione piu fragile, ¢ stata prevista la riapertura della scadenza afferente 1’Area 5
in via continuativa fino al 30 giugno 2020, con la previsione di sedute intermedie della
Commissione di valutazione atte ad esaminare le progettualita che via via perverranno in tale
ambito di azione, finalizzate all’approvazione tempestiva delle progettualita stesse con atto
deliberativo.

In esito all’esperimento della fase istruttoria e del successivo percorso di coprogettazione con gli
Enti individuati, ¢ stata concordata la progettazione esecutiva con le seguenti organizzazioni.

Cooperativa Sociale Aeris

Alfieri s.c.s.

Associazione CIVESS
Associazione Gruppo Abele Onlus

AN

Cooperativa Sociale P. G. Frassati

Sono conservate agli atti le proposte progettuali presentate dagli Enti di cui al punto precedente;

il presente accordo di collaborazione costituisce il formale impegno tra la Citta di Torino e gli Enti
sottoscrittori, finalizzato a evidenziare le specifiche attribuzioni alle parti di tutte le attivita p reviste
e che si concordano nel perseguimento degli obiettivi del progetto “Piano di inclusione sociale”
cittadino - Area 5 Azioni e interventi di rete per 1’inclusione sociale dei cittadini in condizioni di
marginalita estrema.

TRA

LA CITTA DI TORINO
Divisione Servizi Sociali e Lavoro (qui di seguito abbreviata in “Cittd”) codice fiscale
00514490010, avente sede in via Carlo Ignazio Giulio 22, Torino

E

COOPERATIVA SOCIALE AERIS AR.L.




E

ALFIERI SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE

E
ASSOCIAZIONE CIVESS

E

ASSOCIAZIONE GRUPPO ABELE ONLUS

E

COOPERATIVA SOCIALE P.G. FRASSATI S.C.S. ONLUS

si conviene e stipula quanto segue

ART.1- OGGETTO

Il presente Accordo di collaborazione prevede la realizzazione del progetto “Piano di inclusione
sociale” cittadino - Area 5 Azioni e interventi di rete per 1’inclusione sociale dei cittadini in
condizioni di marginalita estrema, in coprogettazione e cogestione con la Citta di Torino —
Divisione Servizi Sociali, Sociosanitari, Abitativi € Lavoro, con l’individuazione e definizione
congiunta delle modalita e degli strumenti per la sua realizzazione.

ART. 2 - OBIETTIVO GENERALE

Obiettivo generale della coprogettazione del “Piano di inclusione sociale” cittadino relativamente
all’Area 5 “Azioni e interventi di rete per I'inclusione sociale dei cittadini in condizioni di
marginalita estrema”, consiste nel riorientare il sistema dei servizi per i cittadini senza dimora,




creando uno spazio di analisi dei bisogni e di progettazione partecipativo per facilitare la
trasformazione verso modelli condivisi, sempre piu centrati sull’agio, la dignita e il protagonismo
della persona. In particolare negli ambiti progettuali dell’accompagnamento all’abitare, della
prevenzione secondaria, della prevenzione terziaria e dell’accoglienza notturna.

ART. 3 - AZIONI E IMPEGNI

I soggetti sottoscrittori si impegnano a perseguire le finalita e gli obiettivi di cui all’art. 2 seco ndo
una articolazione delle funzioni e competenze che garantiscano la flessibilita e 1’appropriatezza
delle azioni progettuali e favoriscano le collaborazioni e le interazioni sinergiche reciproche,
valorizzando in tal senso le specificita di ciascun o, come delineato in sede di coprogettazione, sulla
base delle progettualita presentate. In particolare , i soggetti si impegnano a svolgere le attivita
riportate nelle schede sintetiche di progetto riportate di seguito:

1. COOPERATIVA AERIS Residenza Marsigli — “Marsigli op en 24 cresce’” — apertura
diurna e attivazione laboratori e tirocini socializzanti

Apertura 24 ore al giorno della struttura di Via Marsigli 14, da aprile 2021 a marzo 2022,
andando ad integrare la concessione in essere; offrire agli ospiti 1’opportunita dei tirocini
socializzanti attivati 5 mattine a settimana dalle 9 alle 14, per 6 persone ad incontro
(laboratorio di cucina, di attivita manuali, di ort o urbano). Attivare attivita ludiche e
socializzanti: cineforum, laboratorio di alfabetizzazione informatica, supporto pratiche
online (es. Inps), meditazione, convivialita.

2. ALFIERI SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE - Progetto “All’Ostello sei di casa”

Luogo di prima accoglienza aperto 24 ore tutti i giorni sito in via Pinerolo 17 rivolto alle
persone senza dimora in condizione di emarginazione, con disponibili 20 posti letto in 4
camerate; la struttura prevede spazi per 1’accoglienza, bagni, cucina, lavanderia; vengono serviti
colazione (bevanda calda e dolce) e cena (primo piatto o pizza). Gli ospiti saranno sostenuti in
percorsi di cura e di inclusione sociale. Durata del progetto: dal 1/04/2021 al 30/04/2022.

3. ASSOCIAZIONE CIVESS - Progetto ‘“Unita mobile, emergenza di strada”

Servizio di strada svolto ogni domenica sera dal 1 aprile 2021 al 30 aprile 2022 a favore di
persone senza dimora con distribuzione di pacchi viveri e bevande calde, kit igienici,
abbigliamento, coperte e sacchi a pelo, DPI e gel igienizzante; supporto e ascolto attraverso
utenza cellulare dedicata.

4. ASSOCIAZIONE GRUPPO ABELE ONLUS - Progetto casa di ospitalita Pacini h. 24

Apertura per 24 ore, 7 giorni su 7, per il periodo compreso tra il 01/04/2021 al 30/04/2022
della struttura di Via Pacini 18, con 16 posti (integra I’orario serale e notturno della
Convenzione gia in essere con la Citta). Gli ospiti saranno sostenuti in percorsi di cura e di
inclusione sociale.




5. COOPERATIVA SOCIALE P.G. FRASSATI S.C.S. ONLUS - Progetto
“LASCARIS ampliamento”
Apertura per 24 ore, 7 giorni su 7, della Casa di accoglienza di via Lascaris 10 per 23
persone, in una struttura messa disposizione da un partner del progetto. Gli ospiti saranno
sostenuti in percorsi di cura e di inclusione sociale. Durata del progetto: dal 1 maggio 2021
al 31 dicembre 2021.

Gli enti partner si impegnano inoltre a osservare nei riguardi dei propri addetti e per I’attivazione
delle progettualita approvate tutte le disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia di
assicurazioni sociali, assistenziali, antinfortunistiche; garantendo alle persone coinvolte nel progetto
idonea copertura assicurativa contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento delle
attivita stesse, nonché per la responsabilita civil e verso terzi, per qualsiasi evento o danno possa
causarsi in conseguenza di esse, esonerando la Citta da qualsiasi responsabilita per danno o
incidenti (compresa morte) che, anche in itinere, dovessero verificarsi a seguito dell’espletamento
delle attivita.

ART. 4 — ATTIVITA’ DI CO-PROGRAMMAZIONE E CO-PROGETTAZIONE DEL
PIANO DI INCLUSIONE SOCIALE

Ai sensi della DGC 2018 06740/019 del 18/12/2018 ¢ stato costituito il gruppo di
accompagnamento partecipato, con funzioni di co-programmazione e co-progettazione della nuova
modalita di governance del “Piano di Inclusione Sociale” cittadino, come descritto in Premessa.

I1 Gruppo di Accompagnamento dovra assicurare costanti raccordi e accompagnamento allo
sviluppo dei tavoli di coprogettazione tematica, in particolare favorendo lo sviluppo di sinergie
collaborative volto a migliorare e implementare le attivita progettuali e le trasversalita tra le diverse
aree tematiche, a sostegno della sostenibilita dello sviluppo complessivo del Piano di Inclusione
cittadino.

ART. 5 - DURATA E RECESSO

Il presente accordo di collaborazione prevede una durata a partire dal mese di aprile 2021 fino al 30
aprile 2022, con la possibilita di revisioni progettuali a livello gestionale e organizzativo, anche in
relazione alle disponibilita di ulteriori risorse finanziarie in corso d’anno . Tale accordo potra essere
rinnovato, con apposito atto deliberativo, nell’ambito del triennio di durata complessiva del Piano di
Inclusione, prevedendo una riprogettazione delle azioni e una rimodulazione dei preventivi
finanziari sulla base del monitoraggio degli esiti e del riorientamento delle attivita realizzata, e i n
relazione alle risorse finanziarie disponibili coerenti con gli Ambiti di azione del presente Piano.

E’ prevista per le parti la possibilita di recedere dal presente Accordo, previa comunicazione
motivata entro 90 giorni.

ART. 6 - RISORSE FINANZIARIE

La Citta riconoscera ai soggetti capofila un finanziamento per il periodo di competenza
complessivamente pari a Euro 626.057,00 a parziale copertura dei costi del progetto “Piano di
inclusione sociale” cittadino - Area 5 - Azioni e interventi di rete per I’inclusione sociale dei
cittadini in condizioni di marginalita estrema” - come previsto dai piani finanziari presentati in
occasione dell’ Avviso Pubblico, conservati agli atti del Servizio, secondo la seguente suddivisione
tra i soggetti capofila delle attivita. I soggetti capofila si impegnano inoltre, insieme ai propri




partner, a cofinanziare le attivita progettuali sec ondo il piano finanziario presentato € conservato
agli atti del servizio, cosi come previsto nell’ Avviso Pubblico.

Si prevede la seguente attribuzione di finanziamento ai seguenti enti per Area 5:

Ente Capofila Finanziamento Cofinanziam. Totale

Euro Euro Euro
Alfieri Societa Cooperativa Sociale 290.121,00 91.624,00 3 81.745,00
Cooperativa Aeris 120.104,00 30.026,00 150.130,00
Cooperativa P. G. Frassati s.c.s. Onlus 83.904,00 20.976,00 104.880,00
[Associazione Gruppo Abele Onlus 126.928,00 31.732,00 158.660,00

[Associazione CIVESS 5.000,00 2.020,00 7.020,00

Totale 626.057,00 176.378,00 802.435,00

I soggetti capofila si impegnano a cofinanziare il progetto ‘“Piano di inclusione sociale” cittadino -
con risorse proprie secondo il piano finanziario presentato - Area 5 Azioni e interventi di rete per
I’inclusione sociale dei cittadini in condizioni di marginalita estrema.

I soggetti capofila e/o altre organizzazioni partner, in accordo con la Citta, potranno candidarsi all a
presentazione a bandi locali, nazionali ed europei al fine di sviluppare ulteriori azioni di supporto e
sostegno, anche non gia previste dal presente accordo, e finalizzate all’ulteriore qualificazione del
“Piano di inclusione sociale” cittadino.

La Citta potra candidarsi a bandi locali, nazionali ed europei considerando i soggetti capofila e le
relative organizzazioni partner quale possibile compagine di collaborazione per gli sviluppi del
progetto “Piano di inclusione sociale” cittadino, e potra altresi prevedere ulteriori risorse e sostegni,
cosi come previsto dalla DGC 23 ottobre 2018, ai sensi del Regolamento Comunale dei Contratti,
e/o nell’ambito di specifici Accordi e Protocolli in essere.

I trasferimenti delle risorse economiche da parte della Citta di Torino saranno effettuati con
provvedimento dirigenziale, prevedendo una erogazione iniziale del 70% del trasferimento
complessivo approvato e una successiva erogazione del 30% residuo alla fine del progetto.
Trimestralmente dovra essere presentata documentazione giustificativa di rendicontazione
delle attivita progettuali relativa al trimestre precedente, in coerenza con quanto previsto dal
successivo ART. 7 e dalle eventuali successive indicazioni che verranno fornite a fronte di
ulteriori specifiche che verranno fornite dal Ministero o dalla regione Piemonte in relazione ai
fondi utilizzati.

ART 7 - MODALITA DI RENDICONTAZIONE DELLE SPESE
Al fine di agevolare la procedura di rendicontazione, verra fornita ai soggetti partner la Check-list

con le indicazioni relative alla tipologia di documentazione richiesta a giustificazione degli
interventi progettuali previsti. Tale check-list potra essere integrata o modificata, anche




successivamente alla siglatura dell’ Accordo, sulla base delle richieste delle Autorita di gestione dei
Fondi nazionali e/o europei eventualmente utilizzati a finanziamento. Si precisa che la
documentazione di rendicontazione dovra seguire il principio del flusso di cassa.

ART 8 - AMMISSIBILITA DELLA SPESA
Come previsto dalla normativa nazionale e dal Reg. (UE) 1303/2013, non ¢ ammissibile il doppio
finanziamento delle spese attraverso altri Enti finanziatori (enti pubblici, istituti di credito,

fondazioni, imprese private, altre Direzioni o Circoscrizioni etc.), sovvenzioni nazionali o

comunitarie, a valere sulla medesima spesal.

In linea generale, affinché una spesa possa essere ritenuta ammissibile, devono essere soddisfatti i
seguenti requisiti di carattere generale. La spesa deve essere:

- pertinente ed imputabile all’operazione giustificata, e conforme alla normativa applicabile;

- effettivamente sostenuta e comprovata da fatture quietanzate o giustificata da documenti
contabili aventi valore probatorio equivalente;

- sostenuta nel periodo di eleggibilita delle spese;

- tracciabile, ovverosia verificabile attraverso una corretta e completa tenuta della
documentazione al fine di assicurare, con riferimento alla spesa, I’esistenza di un’adeguata
pista di controllo;

- contabilizzata, in conformita alle disposizioni di legge ed ai principi contabili e, se del caso,
sulla base delle specifiche disposizioni.

ART. 9 - RISERVATEZZA e PRIVACY

Le parti si impegnano a osservare quanto disposto dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 in materia di protezione dei dati personali eventualmente
acquisiti e/o utilizzati per lo svolgimento del progetto.

ART. 10 - CONTROVERSIE
Per tutte le controversie che dovessero insorgere in dipendenza del presente Accordo ¢ competente il
Foro di Torino.

Torino 1,

Letto, confermato e sottoscritto,
firmato in originale o digitalmente

Citta di Torino Dirigente di Area Inclusione
Sociale

Cooperativa sociale Aeris a.r.l.  Legale Rappresentante

Alfieri  Societa cooperativa Legale Rappresentante

I Cosi come previsto da art. 65 par. 11 Reg.(UE) 1303/2013




firmato in originale o digitalmente

Associazione CIVESS Legale Rappresentante

Gruppo Abele Onlus Legale Rappresentante

Cooperativa sociale Frassati Legale Rappresentante




