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CITTADITORINO
PROPOSTA DI MOZIONE

OGGETTO: "ACCOMPAGNAMENTO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE (MECC.
2019 01741/023) 'MODIFICHE AL REGOLAMENTO COMUNALE N. 307 PROCEDURE
CONTRATTUALI PER L'INSERIMENTO LAVORATIVO DIPERSONE SVANTAGGIATE O
APPARTENENTI ALLE FASCE DEBOLI DEL MERCATO DEL LAVORO"™ PRESENTATA
IN DATA 15 OTTOBRE 2019 - PRIMA FIRMATARIA TISL

11 Consiglio Comunale di Torino,
PREMESSO CHE

- il Regolamento n. 307 "Regolamento delle procedure contrattuali per l'inserimento
lavorativo di persone svantaggiate e disabili" approvato dal Consiglio Comunale il
31 marzo 2005 (mecc. 2004 12376/023) e successivamente modificato con deliberazione
del Consiglio Comunale in data 21 dicembre 2009 (mecc. 2009 06142/023), utilizzato come
modello da molte altre Amministrazioni, si ¢ dimostrato negli anni strumento di grande
validita e ha consentito di raggiungere notevoli risultati nel merito dell'inserimento
lavorativo di persone svantaggiate;

- sono centinaia le persone che, grazie a questi affidamenti, hanno trovato un lavoro stabile,
seguono percorsi d'inserimento lavorativo, economico e sociale, stanno uscendo da percorsi
unicamente assistenziali, sviluppano la propria autonomia;

- irisultati confermano la necessita che la Citta prosegua nel mantenere il proprio impegno a
favore delle fasce piu deboli della popolazione;

- ¢ tuttavia necessario consolidare e migliorare tale impegno proprio in considerazione delle
modificazioni economiche, sociali e, anche, giuridico-amministrative che caratterizzano
questo periodo;

- l'attuale grave situazione di crisi occupazionale sta infatti modificando il quadro socio-
economico della citta e colpisce profondamente proprio chi, per la sua disabilita o per altre
forme di svantaggio, fa piu fatica nel trovare o mantenere un lavoro rischiando percio di
scivolare verso condizioni di marginalita o esclusione sempre piu gravi e difficilmente
recuperabili;

- in piu, cambi normative (nazionali ed europee) riferite in particolare all'affidamento di
forniture e servizi rendono necessario un ancor maggiore impegno nell'applicazione di
alcuni contenuti del Regolamento n. 307,
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VISTA

la necessita di confermare e rafforzare le misure volte a sostenere l'inserimento lavorativo
di persone svantaggiate, favorendo la creazione di opportunita di lavoro non assistenziale
ma di reali percorsi rispettosi della dignita delle persone anche quali lavoratori/contribuenti
e valorizzandone le potenzialita anche attraverso l'acquisto di beni e servizi a soggetti che
sviluppino questo tipo di progettualita;

la proposta di deliberazione al Consiglio Comunale (mecc. 2019 01741/023) con oggetto
"Modifiche al Regolamento Comunale n. 307 'Procedure contrattuali per l'inserimento
lavorativo di persone svantaggiate o appartenenti alle fasce deboli del mercato del lavoro™;

IMPEGNA

La Sindaca e la Giunta Comunale a:

1y

2)

considerare prioritario in materia di inserimento lavorativo di persone svantaggiate il

confronto:

- con le parti sociali sia sindacali che imprenditoriali ed in particolare con le
rappresentanze della cooperazione sociale;

- con le rappresentanze delle organizzazioni delle persone con disabilita e piu in
generale dei beneficiari;

ritenere indispensabile prevedere nelle politiche della Citta il tema dell'inserimento

lavorativo delle persone svantaggiate, sia negli affidamenti ai sensi del Regolamento n. 307

che nelle assunzioni dirette in ottemperanza della Legge n. 68/1999 che nell'assolvimento

dell'obbligo ai sensi dell'articolo 14 della medesima Legge, fatto salvo l'applicazione delle

tutele sulla continuita occupazionale come previsto negli affidamenti di servizi.

F.to Elide Tisi



