o g
Consiglio Comunale B 2013 04843/002

CITTADITORINO
MOZIONE N. 77
Approvata dal Consiglio Comunale in data 29 ottctfi23
OGGETTO: PIENA APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO ASSUN®INI, ART. 30
D.LGS.165/2001. ATTIVAZIONE DELL'ISTITUTO DELLA MORBLITA' ESTERNA TRA
ENTI IN CASO DI INDIZIONE DI PROCEDURE CONCORSUALICOLLEGATA ALLA
DELIBERAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2013.

Il Consiglio Comunale di Torino,

PREMESSO

che in data 10 dicembre 2012 e stata depositatnkenza n. 2012/6277 con cui il Consiglio di
Stato, V Sezione, ha annullato la procedura sedgpier Dirigente indetta dall’Amministrazione

con deliberazione del 18 maggio 2010 (mecc. 20439204);

RILEVATO CHE

- con deliberazione del 5 febbraio 2013 (mecc. 200341/004), la Giunta riteneva di

rinnovare la procedura selettiva per Dirigentered i colmare al piu presto il significativo

vuoto gestionale determinato dalla suddetta dewsionumerosi comparti, in quanto non
era risultato possibile ovviare in modo definiti@ita situazione creatasi con gli ordinari

strumenti organizzativi a disposizione;

- contestualmente, nelle more dell'espletamenta tide concorsuale, ritenendo necessario

mantenere lo standard qualitativo dei servizi eiiogal'operativita delle strutture

organizzative prive di Dirigenti di riferimento ‘alisegna della professionalita e
dell'efficacia, con deliberazione del 5 febbraid2@mecc. 2013 00543/004), la Giunta ha
rinnovato l'incarico dirigenziale a tempo deternbinai soggetti che avevano gestito i
Servizi in questione nei precedenti due anni, asisgell'articolo 110 del D.Lgs 267/2000,

comma 2;

PRESO ATTO

che, coerentemente con la deliberazione del 7 m&§4i3 (mecc. 2013 02058/024), contenente
"Misure di contenimento e di razionalizzazione @sjbesa”, con la deliberazione del 21 maggio
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2013 (mecc. 2013 02255/004) la Giunta ha ritenatteesario sospendere la deliberazione del 5
febbraio 2013 (mecc. 2013 00541/004) con cui eato shdetto il concorso pubblico per la
copertura di 15 posti di Dirigente;

RICORDATO CHE

- il Regolamento Assunzioni della Citta, n. 31%jcato 1, comma 3, relativamente alle
procedure di assunzione dall'esterno del personaleferisce piena facolta
allAmministrazione di utilizzare ['istituto dellanobilita esterna tra Enti ai sensi
dell'articolo 30 del D.Lgs. 165/2001;

- la Giunta, ritenendo necessario disporre del aymrsonale entro breve termine e tenuto
conto delle tempistiche connesse alle proceduedtisel, nella deliberazione del 18 maggio
2010 (mecc. 2010 02439/004) dava mandato al Se@ntrale Risorse Umane di attivare
la necessaria procedura di mobilita volontariauiliad‘articolo 30 del D.Lgs. 165/2001;

CONSIDERATO CHE

- sono trascorsi quasi quattro anni dall'attivagidella procedura di mobilita volontaria;

- la Citta, come altri Enti, sta vivendo una fasgnaimatica di contrazione di risorse che si
ripercuote inevitabilmente anche sul costo delidayo

- i succitati contratti dirigenziali conferiti fuicdotazione organica si sono conclusi in data 31
agosto 2013, rideterminando il significativo vugestionale che si era venuto a creare a
seguito della sentenza del Consiglio di Stato;

- si rivela oltremodo necessario poter disporreriglvo personale dirigente entro breve
termine e tenuto conto delle tempistiche e del@blamatiche connesse alle procedure
selettive;

IMPEGNA

Il Sindaco e la Giunta a garantire la piena appi@ae del Regolamento Assunzioni della Citta,
n. 311, articolo 1, comma 3, utilizzando listitaella mobilita esterna tra Enti nelle procedure
concorsuali, anche in caso di rinnovo della procadelettiva per Dirigenti.




