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 C I T T À  D I  T O R I N O 

 

PROPOSTA DI MOZIONE 

 

OGGETTO: "VARIAZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DIRIGENTI COMUNE DI 

TORINO: REVOCA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 287 DEL 27 FEBRAIO 2013" 

PRESENTATA DAI CONSIGLIERI AMBROGIO E MARRONE IN DATA 8 MARZO 2013.  

 

Il Consiglio Comunale di Torino,  

 

PREMESSO CHE 

 

- nell'accordo datato 18 novembre 2010 la delegazione trattante di parte pubblica e la 

delegazione sindacale hanno concordato di adottare un nuovo sistema retributivo delle 

posizioni dirigenziali in sostituzione dell'articolo 10 del Contratto Integrativo Aziendale 

datato 12 aprile 2006; 

- il nuovo sistema prevede quattro fasce di inquadramento dei dirigenti nelle quali sono 

collocate le posizioni dirigenziali presenti nell'Ente in relazione al grado di complessità 

gestionale ed alla responsabilità delle posizioni stesse; 

- in considerazione delle sopravvenute modifiche di responsabilità ed aumento delle 

competenze, sono state incrementate le retribuzioni di posizione relative a dieci dirigenti;  

- la spesa relativa all'applicazione del provvedimento ammonta a complessivi 152.880,00 

Euro; 

 

CONSTATATO CHE 

 

- l'onere previsto deriva da un accordo risalente al 2010; 

- il quadro operativo ed economico del Comune si è, nel frattempo, ulteriormente deteriorato; 

- Torino, dopo il mancato rispetto del Patto di Stabilità, ha dovuto accelerare il processo di 

liquidazione e monetizzazione delle proprie partecipazioni azionarie più appetibili; 

- la scelta di ritoccare verso l'alto stipendi già attualmente elevati, spesso vicini ai 100mila 

Euro lordi l'anno, appare come una vistosa forzatura dinnanzi a congiuntura economica 

locale e nazionale sempre più negativa e compromessa; 

- la determinazione dirigenziale in oggetto è priva di visto di regolarità contabile; 

- l'alto numero di dirigenti del Comune, ben 162 secondo le tabelle consultabili sul sito 

istituzionale, avrebbe potuto portare ad una ridistribuzione organica delle competenze più 

equilibrata e sostenibile, magari grazie alla copertura ad interim di settori scoperti da parte 

di direttori e dirigenti senza oneri aggiuntivi per l'Ente;  
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IMPEGNA 

 

Il Sindaco e gli Assessori competenti a: 

- a prevedere la revoca della determinazione dirigenziale n. 287 del 27 febbraio 2013 con cui 

è stato introdotto un aumento di retribuzione di posizione per dieci dirigenti del Comune di 

Torino per una spesa di applicazione pari a 152.880,00 Euro; 

- a riaprire una trattativa tra delegazione di parte pubblica e delegazione sindacale affinché, 

sulla base delle ulteriori difficoltà amministrative emerse, le modifiche di responsabilità e 

l'aumento delle competenze siano distribuite in modo organico e sostenibile tra le ingenti 

risorse umane disponibili ovvero siano affidate a direttori e dirigenti ad interim senza oneri 

aggiuntivi per il Comune, come peraltro già avviene in altre realtà pubbliche.   

 

F.to: Paola Ambrogio 

Maurizio Marrone  


