Consiglio Comunale INT 726 /2026

CITTA DI 'TORINO

INTERPELLANZA

SERVIZIO DI RACCOLTA CARTA “CARTESIO” - VERIFICA DELLE
CONDIZIONI CONTRATTUALI DEI LAVORATORI IMPIEGATI DALLA

OGGETTO: COOPERATIVA ARCOBALENO E RUOLO DI VIGILANZA DELLA CITTA'
NEI SERVIZI AFFIDATI DA AMIAT

11 sottoscritto Consigliere Comunale,
PREMESSO CHE

* AMIAT S.p.A. gestisce per la Citta di Torino i servizi di igiene del suolo, raccolta e smaltimento
dei rifiuti nell'ambito del vigente Contratto di Servizio;

* il servizio “Cartesio” riguarda la raccolta differenziata porta a porta di carta e cartone sul
territorio torinese ed ¢ svolto dalla Cooperativa Sociale Arcobaleno per conto di AMIAT;

* secondo quanto dichiarato dalla stessa Cooperativa, il servizio interessa utenze distribuite nelle
otto Circoscrizioni della citta e rappresenta un'attivita consolidata nel sistema torinese di raccolta
differenziata;

RILEVATO CHE

* in data 21 settembre 2026 ¢ stata resa pubblica la notizia di una vertenza promossa dall'Unione
Sindacale di Base nei confronti della Cooperativa Sociale Arcobaleno;

* secondo quanto sostenuto da USB, alcuni lavoratori impiegati nel servizio Cartesio svolgerebbero
mansioni quali la conduzione di autocompattatori, la movimentazione di cassonetti e 1'utilizzo di
bracci idraulici per la raccolta, pur risultando inquadrati con il CCNL delle Cooperative Sociali
anziché con quello del settore dell'lgiene Ambientale;

* USB sostiene inoltre l'esistenza di significative differenze economiche tra il trattamento
attualmente percepito dai lavoratori interessati e quello che deriverebbe dall'applicazione del
contratto di settore, circostanze che saranno oggetto della relativa vertenza;
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CONSIDERATO CHE

la Citta di Torino ha il compito di vigilare sul rispetto degli obblighi derivanti dal Contratto di
Servizio con AMIAT e svolge attivita di monitoraggio anche sulle prestazioni erogate attraverso
soggetti terzi,

la tutela delle finalita sociali proprie della cooperazione e dell'inserimento lavorativo deve poter
convivere con il rispetto della normativa, dei contratti applicabili e delle condizioni economiche e
professionali previste per le mansioni effettivamente svolte;

appare pertanto opportuno conoscere quali verifiche siano state effettuate o possano essere
richieste dalla Citta e da AMIAT sulla situazione segnalata, senza interferire con l'accertamento
delle questioni oggetto della vertenza sindacale e dell'eventuale giudizio;

INTERPELLA

il Sindaco e I'Assessore competente per sapere:

1.

2.

se I’Amministrazione comunale sia a conoscenza della vertenza riguardante i lavoratori della
Cooperativa Sociale Arcobaleno impiegati nel servizio Cartesio;

quale sia la natura dell’attuale rapporto contrattuale tra AMIAT e la Cooperativa Arcobaleno per
lo svolgimento del servizio Cartesio, nonché¢ la relativa durata;

. quali disposizioni siano contenute negli atti di affidamento in materia di trattamento economico e

normativo del personale, applicazione dei CCNL, clausole sociali e tutela dei lavoratori;

. se AMIAT abbia effettuato verifiche circa la corrispondenza tra le mansioni concretamente svolte

dagli operatori e I’inquadramento contrattuale loro applicato e, in caso affermativo, quali siano
stati gli esiti;

se la Citta intenda richiedere ad AMIAT una relazione dettagliata sulla vicenda e sulle condizioni
contrattuali applicate ai lavoratori impiegati nel servizio;

. quali strumenti di controllo siano previsti dal Contratto di Servizio affinché, anche nei servizi

affidati a soggetti terzi, siano garantiti il rispetto della normativa sul lavoro e delle disposizioni
contrattuali applicabili;

. se, alla luce della vertenza emersa, I’Amministrazione ritenga opportuno promuovere un

confronto con Amiat, la Cooperativa e le rappresentanze dei lavoratori al fine di acquisire tutti
gli elementi necessari a chiarire la situazione, attraverso specifica audizione dei vertici aziendali
nella Commissione Consiliare per materia.

Torino, 23/09/2026 IL VICEPRESIDENTE VICARIO

Firmato digitalmente da Domenico Garcea
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