
Consiglio Comunale INT 1039 / 2025

INTERPELLANZA A RISPOSTA SCRITTA 

OGGETTO: LAVORATORI ATIPICI PRESSO LE SOCIETA’ PARTECIPATE.

Il sottoscritto Consigliere Comunale,

PREMESSO CHE

• Il lavoro precario è un fenomeno che colpisce duramente molti settori e coinvolge specialmente i
giovani e le donne, e che causa instabilità economica e sociale.

• Tra  i  compiti  di  monitoraggio,  indirizzo  e  controllo  da  parte  del  Consiglio  Comunale
sull'operatività  degli  enti  e  delle  società  partecipate,  rientra  la  vigilanza  sull’applicazione dei
rapporti di lavoro presso le società stesse.

• Si parla di forme di "lavoro atipico" riferendosi a contratti di lavoro che si discostano dal modello
tradizionale del contratto subordinato a tempo indeterminato. Tra queste rientrano, il lavoro a
chiamata, il lavoro intermittente, il contratto a tempo determinato e il lavoro a progetto.

INTERPELLA

Il  Sindaco e  l’Assessore competente per conoscere i  seguenti  dati  relativi  ai  rapporti  di  lavoro
presso le società partecipate della Città:

1. numero di contratti di lavoro atipici totale e suddiviso per società
2. numero di contratti di lavoro a tempo determinato totale e suddiviso per società
3. incidenza  percentuale  dei  contratti  di  lavoro  atipici  rispetto  al  totale  del  personale  alle

dipendenze delle società stesse;
4. per quali ruoli  e per quali  motivazioni in tali  ambiti  viene fatto ricorso a forme di contratto

atipico;
5. se negli stessi contesti sono previste stabilizzazioni nei rapporti di lavoro.

Torino, 20/11/2025 IL CONSIGLIERE
Firmato digitalmente da Emanuele Busconi
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