
Consiglio Comunale INT 464 / 2023

INTERPELLANZA 

OGGETTO:
ASSUNZIONI,  LICENZIAMENTI  E  DIMISSIONI  DEL  PERSONALE  GTT
NELL'ANNO 2O23. CHI HA PREVALSO?

Il sottoscritto Consigliere comunale,

PREMESSO CHE

La scarsità di personale nei diversi comparti aziendali Gtt è ormai un fenomeno sempre più evidente
e rilevante.

I servizi che più ne risentono in questo momento sono quelli su tranvia e su gomma, in quanto 
registrano una carenza strutturale di autisti.

RILEVATO CHE

Sono diverse le segnalazione pervenute da alcuni dipendenti dell'Azienda che nell'ultimo periodo 
lamentano una gestione sempre più autoritaria del personale per la quale è aumentato il numero dei 
dimissionari e dei licenziati.

APPURATO CHE

Sarebbe opportuno da parte di Gtt ottimizzare le proprie risorse a disposizione tenendo conto delle
potenzialità individuali e lavorative di ciascuna, e non limitarsi a regole opprimenti e stressanti o a
politiche aziendali inadeguate, che causano solo un malcontento generale e inducono i dipendenti a
guardarsi intorno alla ricerca di un nuovo posto di lavoro.

INTERPELLA

il Sindaco e l’Assessore competente per sapere:

1. Se siano a conoscenza del problema. 
2. Se condividano la gestione opprimente ed autoritaria del personale Gtt. 
3. Quale sia stato il numero di assunzioni effettuato da Gtt relativamente all'anno 2023.
4. Quanti siano stati i dimissionari nel 2023 e l'anzianità di servizio da loro maturata in Azienda.
5. Quanti licenziamenti l'Azienda ha eseguito per motivi disciplinari, nel corso del 2023, le 

mansioni che i lavoratori ricoprivano, l'anzianità di servizio da loro prestata prima del 
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licenziamento. 

Torino, 18/08/2023 IL CONSIGLIERE
Firmato digitalmente da Giuseppe Catizone
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