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Servizio Centrale Consiglio Comunale 2020 01891/002

ﬁ.

CITTADITORINO

INTERPELLANZA: "L'AMMINISTRAZIONE VUOLE SILENZIARE | PROPRI
DIPENDENTI?" PRESENTATA IN DATA 10 SETTEMBRE 202CPRIMO FIRMATARIO
CURATELLA.

Il sottoscritto Consigliere Comunale,
PREMESSO CHE

- la Divisione Personale, ha avviato diverse cdatsne di addebiti verso dipendenti di
codesta Amministrazione, e si apprende da artécolezzo stampa che le argomentazioni
e gli ambiti che sono stati oggetto delle contéstaznon attengono né alla qualita della
prestazioni professionali né a comportamenti inviger in dissonanza con la
regolamentazione del Codice di Comportamento debloei dipendenti;

- anche in conseguenza dell'emergenza Covid-16n@afnentale che la politica non si
chiuda in se stessa ma consenta ai dipendenti pietiblica amministrazione di poter
esprimere liberamente un proprio personale parealita di cittadini, soprattutto se
fatto al di fuori dell'orario di lavoro e non ugliando strumenti messi a disposizione
dall'Ente Pubblico, senza il timore di ripercussimministrative non dovute in quanto
non sono comportamenti contrari al Codice di Contgyoento dei dipendenti pubblici e
della Citta di Torino;

- il dipendente pubblico, sulla base del CCNL, 'iadovere costituzionale di servire la
Repubblica con impegno e responsabilita e di riapet principi di buon andamento e
imparzialita dell'attivita, dando priorita al riggedella legge e dell'interesse pubblico.";

- in particolare la sicurezza nei luoghi di lavaleve essere considerata prioritaria da chi
amministra la Citta sia per tutelare i propri digenti sia per garantire I'accesso a luoghi
sicuri da parte dei cittadini, e pertanto & neags$arnire linee guida affinché chi opera
in tale ambito possa agire liberamente, nel rispeéile leggi in vigore, senza sentirsi
limitato nelle proprie funzioni;

- il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezzlalavoro (RLS) € una delle figure
previste dal D.Lgs. n. 81/2008 che ne disciplinentdalita di nomina (articolo 47) e ne
indica compiti e obblighi (articolo 50) prevedendi® I'altro, il coinvolgimento nelle
attivita di valutazione e prevenzione della sicmegzla partecipazione all'incontro
periodico (articolo 35 del Decreto), la presentaeiali osservazioni in occasione di
sopralluoghi da parte delle autorita competeritpeter aver accesso a ogni informazione
relativa alla valutazione rischi con le relativesore di sicurezza adottate;
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- tra le informazioni utili per lo svolgimento delattivita di RLS ricade anche il Modello
Organizzativo Gestionale (MOG) introdotto dall'aoto 30 del D.Lgs. n. 81/2008 e che
riporta come tale modello sia obbligatorio in quarideve essere adottato ed
efficacemente attuato” (comma 1), deve prevederéaflicolazione di funzioni che
assicuri le competenze tecniche e i poteri neciegsafa verifica, valutazione, gestione
e controllo del rischio, nonché un sistema disogie idoneo a sanzionare il mancato
rispetto delle misure indicate nel modello.” (com3)a "Il modello organizzativo deve
altresi prevedere un idoneo sistema di controlltatuazione del medesimo modello e
sul mantenimento nel tempo delle condizioni di itln delle misure adottate.”
(comma 4);

- sulla base dell'articolato disposto degli ariiéf) (obbligo di ricevere informazioni in
relazione alla valutazione rischi) e 30 (modellgamizzativo gestionale obbligatorio e
finalizzato a verificare, valutare e ridurre i hgce nel diritto di un RLS richiedere copia
del MOG nell'esercizio delle proprie funzioni, medpetto della legge e dell'interesse
pubblico;

TENUTO CONTO CHE

- a inizio 2020 un RLS del Comune di Torino hadatichiesta della copia del MOG
(documento obbligatorio) nell'esercizio del propriandato facendo presente a chiusura
della richiesta documentazione, nell'ultimo peridéta lettera, che "Si evidenzia che in
assenza di risposta (articolo 650) si comunich@radempimento della redazione del
MOG all'Autorita Competente.”;

- tale richiesta ricade nei compiti di un RLS ed &nea con quanto previsto dal CCNL in
relazione alle modalita di svolgimento dell'até@vidi un pubblico dipendente che deve
dare "priorita al rispetto della legge e dell'iese pubblico” e, inoltre, rende edotti i
riceventi tali richiesta della normativa vigente giuanto e prerogativa del RLS richiedere
documentazione agli atti per integrazione ed éogiaiva del RLS adire eventualmente
le Autorita Competenti come si evince ed é regolaate dall'articolo 50 lettere €) e 0)
del D.Lgs. n. 81/2008);

VISTO CHE

- a seguito della richiesta della copia del MO@niministrazione ha avviato un
procedimento disciplinare nei confronti del RLS hredente adducendo come
motivazione "i toni usati nell'ultimo periodo dellettera medesima" che rilevano un
"comportamento inosservante degli obblighi contidthente previsti e del Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici e della Giitdorino.";
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si apprende da fonti stampa dell'avvio di progestiti disciplinari nei confronti di una
dipendente pubblica e di un dirigente per avettscdiei commenti sui social, in risposta
a una comunicazione politica, commenti senza camiteffensivi, denigratori o violenti
ma contenenti solo pensieri personali espressi aittaelini;

CONSIDERATO CHE

sembra esserci in atto quasi una azione limitdeli@ possibilita dei dipendenti pubblici
di poter esercitare le proprie funzioni di leggei poter intervenire in qualita di cittadini,
senza usare toni minatori o violenti e sempre igloneducato;

l'ascolto di tutte le voci, anche le piu critichgossono risultare un arricchimento
allinterno dell'Ente Pubblico, in relazione alfimiduazione possibili alternative e
soluzioni differenti per cercare di affrontare aiioni non ordinarie, in particolare in
questo periodo;

la partecipazione, interna ed esterna, era unallcavdi battaglia di questa
Amministrazione che si é dotata di diversi strumdntomunicazione, social o meno, e
soleva sollecitare anche i dipendenti a fornireepnssioni, commenti ed eventuali
critiche costruttive;

a mezzo stampa il Segretario Generale dottor cSpat rilasciato una dichiarazione
riportata dal quotidiano "La Stampa" del 8 settean®®20 in cui afferma che: "non vi
sono differenze tra parte politica e amministratpavocando una stortura in merito ad
adempimenti amministrativi e direttive politiche;

economicamente l'affermazione riportata nelladstid dichiarazione "spesso si arriva
all'archiviazione" non tiene in conto delle spelse kcadono sui cittadini, sia per la Citta
che per i singoli che dovranno affrontare spesali@gr la propria difesa;

INTERPELLA

La Sindaca e I'Assessore competente per conoscere:

1)

2)

3)

se siano state fornite direttive dalla partetjpal alla parte amministrativa in relazione a
quali parametri utilizzare per l'avvio di provvedinti disciplinari e cosa si intenda con
I'affermazione relativa alla mancanza di differetragparte politica e amministrativa;
quali garanzie abbiano i dipendenti della Gilitd orino nel poter svolgere senza timori
di possibili eventuali "ritorsioni” i propri compitnel rispetto degli obblighi derivanti da
ruoli assunti in ambito dell'Organizzazione deli@uezza come previsti dal D.Lgs.
n. 81/2008;

quanti procedimenti disciplinari siano stati @ negli ultimi 4 anni in ragione di
commenti effettuati da dipendenti pubblici e quantirelazione all'assolvimento dei
propri compiti in relazione al D.Lgs. n. 81/2008;
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4)

5)

se ritengano che i temi proposti meritino unem@hesplicitazione di indirizzo politico
volto a tutelare, pur garantendo gli obblighi catttralmente previsti, il generale diritto
di espressione e partecipazione, cosi come il stgppecnico dato dai dipendenti della
Citta di Torino;

se in quanto Ente Pubblico si tenga conto delsanggio politico che viene dato quando
si decide di sanzionare un dipendente che espdometoni educati, un proprio personale
parere 0 nello svolgimento dei propri compiti dedo su quanto previsto dalla
normativa vigente, in quanto la censura non fageris valido confronto con i cittadini
in primis i propri dipendenti.

F.to Cataldo Curatella



