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CITTADITORINO

INTERPELLANZA: "OPERATORI  SOCIO  SANITARI, FORMAZIOR E
RECLUTAMENTO" PRESENTATA IN DATA 4 MAGGIO 2020 - PIRIA FIRMATARIA
ARTESIO.

La/l sottoscritta/i Consigliera/i Comunale/i,
PREMESSO CHE

- i sistemi sanitari e socio sanitari nello svolgimo delle attivita di tutela delle persone
malate o in condizione di limitata autonomia, ituigzioni di ricovero e residenzialita o in
contesti assistenziali si avvalgono della professita di operatori socio sanitari;

- la formazione di tali figure professionali € meinpo stata organizzata da Enti Locali e
Consorzi socio assistenziali, anche attraverso rtgrge scuole di formazione ed
educazione permanente, cosi e stato per il Comurarido che - tramite la S.F.E.P. - ha
ancora recentemente bandito corsi per O.S.S. aevale finanziamenti POR Regione
Piemonte;

CONSIDERATO CHE

- le aperture programmate di strutture residenzieli persone non autosufficienti, i
protocolli di continuita assistenziale post ospedlgall'aumento e la diversificazione di
strutture di ospitalitd per soggetti vulnerabilintemplano e contempleranno un
consistente impiego di tale professione;

- la attuale emergenza sanitaria, sia per la imgefiza degli organici sia per la
sospensione dal servizio per malattia a seguitcatghagio, ha prodotto una conseguente
emergenza nelle dotazioni di tale personale, tahgela Regione Piemonte attraverso
l'unita di crisi ha bandito una raccolta di marn@esoni di interesse per l'impiego presso
le RSA, aperto anche a soggetti in formazione Ipesnseguimento della qualifica o a
soggetti con esperienza semestrale di assistemizaratilio;

OSSERVATO CHE

- il trattamento economico di tali figure professai, pur rientrante per i requisiti di
accreditamento nelle qualifica prevista dai cotitraiglati a livello nazionale, é
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diversificato ad esempio tra dipendenti direttild&gti pubblici e dipendenti da gestori
privati;

- anche questi disallineamenti hanno comportattha fi@se di emergenza e di ricerca di
personale, opzioni soggettive verso offerte di tavau strutturate o di maggiore durata
o di piu favorevole riconoscimento economico;

INTERPELLANO

La Sindaca e I'Assessore competente per conoscere:

1) la persistenza o0 meno e la consistenza di uadugtoria di operatori socio sanitari, in
esito ai corsi di qualifica gestiti e conclusi @dmune di Torino;

2) la chiamata o meno da tali graduatorie per leessta palesatesi nei servizi di
competenza comunale, ad esempio le residenzeit@ssist

3) la eventuale collaborazione, richiesta o offgoex I'impiego di tali risorse professionali
con le ASL e con la Regione Piemonte nella fasergppo persistente, di particolare
pressione per le impellenti necessita di curaasslistenza.

Presentazione: ARTESIO, MAGLIANO, CURATELLA.



