INDIRIZZI PER LA NOMINA,

Testo coordinato con gli emendamenti approvati, ai sensi articolo 44 comma 2 del Regolamento Consiglio Comunale

Mecc. 2017 05275/002 - Allegato 1

LA DESIGNAZIONE E LA REVOC A DEl

RAPPRESENTANTI DELLA CITTA PRESSO ENTI, AZIENDE ED ISTITUZIONI

1. Ambito d'applicazione

1.1. Gli indirizzi di seguito definiti g
applicano a tutti i procedimenti di nomin
designazione e revoca di rappresentanti d
Citta di Torino in enti, aziende specig
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istituzioni, consorzi, associazioni tra comunistituzioni, consorzi, associazioni tra comuni,

societa di capitali e consortili, istituti di créali
e loro enti di controllo o fondazioni, universit
politecnici, teatri, musei, istituzioni cultura
fondazioni culturali (d'ora in poi nel testo er
aziende ed istituzioni) ad eccezione dei segu
casi:

a. ove la persona da nominare o desig
sia gia espressamente individuata da disposiz
di legge, statuto, regolamento, convenzione;
b. ove si tratti di nominare, designare
revocare una persona in comitati, gruppi
lavoro, commissioni o simili operanti all'interr
dellAmministrazione comunale;
C. nei casi previsti dall'articolo 51, comr
9, Statuto della Citta di Torino, in particolg
ove la Citta di Torino aderisca ad enti senza
di lucro o concorra ad istituire gli stessi e
statuto di tali enti preveda espressament
conferimento della carica di presidente
amministratore al Sindaco o agli Assessor
connessione al loro mandato elettivo.

2. Impedimenti alla nomina o designazione
2.1. Ferme le specifiche cause ex
d'impedimento alla nomina o designazione,
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societa di capitali e consortili, istituti di créali
2 loro enti di controllo o fondazioni, universit
ipolitecnici, teatri, musei, istituzioni cultura
tfondazioni culturali (d'ora in poi nel testo er
eatiende ed istituzioni) ad eccezione dei segu
casi:

nare  ove la persona da nominare o desig
isieegia espressamente individuata da disposiz
di legge, statuto, regolamento, convenzione;
. ove si tratti di nominare, designare|
gdvocare una persona in comitati, gruppi
ndavoro, commissioni o simili operanti all'intert
dellAmministrazione comunale;
ne. nei casi previsti dall'articolo 51, comr
r@, Statuto della Citta di Torino, in particolg
fiove la Citta di Torino aderisca ad enti senza
Idi lucro o concorra ad istituire gli stessi e
esthtuto di tali enti preveda espressament
anferimento della carica di presidente
amministratore al Sindaco o agli Assessor
connessione al loro mandato elettivo.

1.2. Al decorrere di quattro anni e sei m
dalla proclamazione, il Sindaco non p
procedere ad alcuna nomina o designazi
salvo che cio sia in contrasto con norme di lg
o che il mancato esercizio delle facolta
nomina/designazione ne comporti la perdita.

2. Impedimenti alla nomina o designazione
2@el. Ferme le specifiche cause ex
ndimpedimento alla nomina o designazione,
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possono essere nominati o designati q
rappresentanti della Citta di Torino presso €
aziende ed istituzioni coloro i quali:

a. versino nelle condizioni Q
incandidabilita, ineleggibilita ed incompatibili
previste per la carica di consigliere comun
secondo le norme della disciplina vigente
guanto applicabili;

b. abbiano ricoperto  cariche, qu
rappresentanti della Citta di Torino, per
periodo complessivamente superiore alla du
di due mandati amministrativi, ovvero, quan
il mandato di nomina sia piu lungo di que
amministrativo, per due mandati interi
consecutivi nell'ente, azienda o istituzione
cui si deve procedere alla nomina
designazione escluse quelle indicate al Titola
del D.Lgs. 267/2000;

C. siano componenti di organi consultivi,
vigilanza o di controllo chiamati ad esprime
sui provvedimenti e sull'attivita degli en
aziende o istituzioni cui si riferisce la noming
designazione;
d. si trovino in condizioni di conflittg
d'interesse rispetto all'incarico, avendo, pe
attivita esercitate, interessi direttamente
indirettamente in contrasto con quelli dell'en
azienda o istituzione cui si riferisce la nomin
designazione;

e. siano in qualsiasi modo in rapporto
dipendenza, partecipazione o collaborazi
contrattuale o professionale con I'ente, azien
istituzione cui si riferisce la nomina
designazione.

2.2. Il sopraggiungere in corso di mandatg
una causa d'incandidabilita indicata
precedente paragrafo 2.1.a. comporta la re
della relativa nomina o designazione ai sen
per gli effetti di cui all'articolo 58, comma
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; il Sindg
provvede senz'indugio alla nuova noming
designazione alla carica d'interesse.
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guanto applicabili;

alb. abbiano ricoperto  cariche, qu
urappresentanti della Citta di Torino, per ¢
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darienda o istituzione per cui si deve proced
lalla nomina o designazione escluse qu
endicate al Titolo 11l del D.Lgs. 267/2000;
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ai. siano componenti di organi consultivi,
rsigilanza o di controllo chiamati ad esprime
tisui provvedimenti e sull'attivita degli en
\ @ziende o istituzioni cui si riferisce la nomine
designazione;

> d. si trovino in condizioni di conflittg
attivita esercitate, interessi direttamente
tadirettamente in contrasto con quelli dell'er
aazienda o istituzione cui si riferisce la nomin
designazione;

@i siano in qualsiasi modo in rapporto
odgpendenza, partecipazione o collaborazi
daanmtrattuale o professionale con I'ente, azien
astituzione cui si riferisce la nomina
designazione.
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2.3. Ove linteressato abbia taciuto I'esiste
di una preesistente causa dimpedimento
nomina o designazione, il Sindaco - pre
contestazione e concessione di un termin
difesa per produrre memorie e documenti
inferiore a cinque giorni - revoca in dan
dellinteressato la precedente nomina
designazione alla carica e  provve
senz'indugio alla nuova nomina o designazi
alla carica stessa.

2.4. Ove sopraggiunta in corso di mandzg
una causa d'impedimento alla nomina
designazione prevista ai precedenti parag
21.a.,21b.,21c, 2.1.d, 2.1.e. si trasfommn
causa d'incompatibilita.

2.5. Il Sindaco contesta all'interessato
causa d'incompatibilita sopraggiunta in corsg
mandato con termine a difesa di cinque gic
per produrre memorie e documenti e (¢
termine di quindici giorni per rimuovere
causa stessa, decorsi inutimente i qual
Sindaco revoca in danno dell'interessato
precedente nomina o designazione alla cari
provvede senz'indugio alla nuova nomina
designazione alla carica stessa.

2.6. Per ogni procedura di nomina
designazione gli uffici della Citta di Torin
predispongono il facsimile di domanda ove s
indicate tutte le cause d'impedimento
nomina o designazione previste dalla prese

.
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deliberazione e dalla disciplina all'epoca vige
relative disposizig

con l'indicazione delle
d'interesse.

3. Ulteriori limiti alla nomina o designazione
3.1. Per le nomine o designazioni

rappresentanti della Citta di Torino in colle

sindacali o dei revisori di enti, aziende

istituzioni di cui al paragrafo 1.1. l'interesse

deve essere iscritto nel Registro dei Revi

Contabili al momento di presentazione de

domanda.

n2a8. Ove linteressato abbia taciuto I'esiste
allauna preesistente causa d'impedimento
vitomina o designazione, il Sindaco - pre
ecantestazione e concessione di un termin
ndifesa per produrre memorie e documenti
nmferiore a cinque giorni - revoca in dan
dell'interessato la precedente nomina
d#esignazione alla carica e  provve
psenz'indugio alla nuova nomina o designazi
alla carica stessa.

4.  Ove sopraggiunta in corso di mands
wa causa dimpedimento alla nomina
rdésignazione prevista ai precedenti parag
a2.1.a., 2.1.b., 2.1.c., 2.1.d., 2.1.e. si trasfomn
causa d'incompatibilita.

5. Il Sindaco contesta all'interessato
) chwusa d'incompatibilita sopraggiunta in corsg
yimandato con termine a difesa di cinque gic
sger produrre memorie e documenti e (
dermine di quindici giorni per rimuovere

chusa stessa, decorsi inutimente i qual
$ndaco revoca in danno dell'interessato
carecedente nomina o designazione alla cari
ovvede senz'indugio alla nuova noming
designazione alla carica stessa.

P.6. Per ogni procedura di nomina
adesignazione gli uffici della Citta di Torin
pipoedispongono il facsimile di domanda ove s
lladicate tutte le cause d'impedimento

enEmina o0 designazione previste dalla pres
ndeliberazione e dalla disciplina all'epoca vige
reon l'indicazione delle relative disposizid
d'interesse.
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3. Ulteriori limiti alla nomina o designazione
d.1. Per le nomine o designazioni
rgappresentanti della Citta di Torino in collg
sindacali o dei revisori di enti, aziende
atigtituzioni di cui al paragrafo 1.1. l'interessa
soleve essere iscritto nel Registro dei Revi
2l2ontabili al momento di presentazione de
domanda.
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3.2. La stessa persona puo essere homin
designata quale rappresentante della Citts
Torino in piu enti, aziende o istituzioni di cui
paragrafo 1.1. partecipate dalla Citta ste
All'atto d'accettazione delle cariche success
alla prima l'amministratore interessato de
dichiarare alla Citta di Torino la scelta di u
solo degli emolumenti previsti in ragione de
cariche ricoperte rinunciando espressamen
tutti gli altri. S'applica il precedente paragre
2.3. per il caso di cumulo degli emolumenti
violazione di tale scelta dichiarata al Comune

4. Presentazione delle candidature

4.1. Entro il 15 gennaio ed entro il 15 lug
di ciascun anno la Citta di Torino pubbli
l'elenco delle nomine e designazioni
effettuare nel semestre successivo, fe
restando la pubblicazione di elenchi supple
per le nomine e designazioni che si rend
necessarie nel corso dell'anno.

4.2. La pubblicazione degli elenchi de
essere effettuata sull’Albo Pretorio on line de
Citta di Torino, nonché sul sito web della Ci
di Torino con avviso messo "in evidenza".

4.3. Gli elenchi devono contenere:

a. la denominazione dell'ente, aziendg
istituzione e l'indicazione della carica per
occorre procedere alla nomina o designazig
nonché la descrizione del relativo prof
orientativo delle funzioni, competenze
capacita professionali ritenute utili per
svolgimento dell'incarico;

b. i requisiti per la nomina o designazion
C. la data entro cui deve essere presents
proposta di candidatura;

a2 La stessa persona puo essere nomin
1 ddsignata quale rappresentante della Citta
alorino al massimo in due ent, aziende
sgetituzioni di cui al paragrafo 1.1., cf
sileonoscano un  emolumento per la caf
pvEEoperta, partecipate dalla Citta stessa. In (
noaso, all'atto d'accettazione della cal
lleuccessiva alla  prima  l'amministratg
tenteressato deve dichiarare alla Citta di Tor
aflad scelta di uno solo degli emolumenti,
iprevisti, rinunciando espressamente agli a
.S'applica il precedente paragrafo 2.3. per il G
di cumulo degli emolumenti in violazione di t3
scelta dichiarata al Comune.

4. Presentazione delle candidature

id.1. Entro il 15 gennaio ed entro il 15 lug
cdi ciascun anno la Citta di Torino pubbli
delenco delle nomine e designazioni
refiettuare nel semestre successivo, fe
tikestando la pubblicazione di elenchi supple
aper le nomine e designazioni che si rend
necessarie nel corso dell'anno.

vé.2. La pubblicazione degli elenchi de
ckssere effettuata sull'Albo Pretorio on line d

tt&itta di Torino, nonché sul sito web della Ci

di Torino con avviso messo "in evidenza".
Per dare maggiore pubblicita agli avvisi, la C
puo procedere alla pubblicazione di manife
presso le sedi circoscrizionali e le bache
cittadine esistenti sul territorio.
4.3.  Gli elenchi devono contenere:
1 80 la denominazione dell'ente, aziendd
Custituzione e l'indicazione della carica per
pioecorre procedere alla nomina o designazi
loonché la descrizione del relativo prof
erientativo delle funzioni, competenze
loapacita professionali ritenute utili per
svolgimento dell'incarico;
<JoB I requisiti per la nomina o designazion
ita.la  la data entro cui deve essere presente
proposta di candidatura;
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d.
svolgimento delle funzioni connesse alla ca
d'interesse e la sintesi degli atti costitutiv
degli eventuali patti parasociali dell'en
azienda o istituzione, anche mediante link
pagine del sito web della Citta di Torir
dedicate alle nomine (sezione Giuf
Comunale) oppure del sito web del relat
ente, azienda o istituzione.

4.4. La pubblicita e garantita anche
apposita conferenza stampa.

45. Le candidature per le nomine e
designazioni possono essere presentate
singoli candidati unicamente attraverso
modulo predisposto dall'ufficio nomine e re
disponibile sul sito web della Citta di Torino.
4.6. Tale modulo si compone di un facsim
di domanda di partecipazione e di un facsin
di curriculum vitae. Il facsimile di curriculun
vitae deve essere predisposto in modo
consentire al candidato di indicare e descriy
gli studi effettuati, le competenze acquisite,
esperienze professionali ed istituzionali svolté
4.7. Gl interessati possono integrare
propria candidatura con non piu di n. 2 lettere
referenza sottoscritte esclusivamente da per
fisiche di comprovata competenza
autorevolezza nella materie cui la nomina
riferisce. La sottoscrizione delle singole lett
da piu persone comporta l'immediata esclusi
dalla procedura di nomina del candidato.

4.8. Le candidature sono indirizzate
Sindaco ed accompagnate da una fotocopi
documento di identita in corso di validita.

4.9.
Torino

Le candidature sono spedite alla Citt:
unicamente in forma telematid

il compenso e/o il rimborso spese per

tb
is@olgimento delle funzioni connesse alla ca
a@interesse e la sintesi degli atti costitutiv
telegli eventuali patti parasociali dell'en
abeienda o istituzione, anche mediante link

npagine del sito web della Citta di Torif
ndedicate alle nomine (sezione  Giul
vBomunale) oppure del sito web del relat
ente, azienda o istituzione.

da4. La pubblicitdh e garantita anche

apposita conferenza stampa.

k5. Le candidature per le nomine e
ddaignazioni possono essere presentate
gingoli candidati unicamente attraverso
smodulo predisposto dall'ufficio nomine e rg
disponibile sul sito web della Citta di Torino.
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nretribuite, fatta eccezione per quelle nei coll
sladacali o dei revisori.

et. Tale modulo si compone di un facsin
tb domanda di partecipazione e di un facsin

7. Le candidature dovranno ess
> @ltcompagnate da una lettera motivazional
soneil candidato illustra sinteticamente le ragi
goer cui ritiene di avere i requisiti idonei p
igcoprire la posizione richiesta e le sue perso
PEESpirazioni.

one

4.8. Gli interessati possono integrare
apddpria candidatura con non piu di n. 2 letterg
referenza sottoscritte esclusivamente da per
fisiche di comprovata competenza
autorevolezza nelle materie cui la nominag
riferisce. La sottoscrizione delle singole lett
da parte di piu persone comporta l'immed
esclusione dalla procedura di nomina
candidato.
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mediante posta elettronica certificata oppure
caricamento sul sito web della Citta di Tori
attraverso apposita procedura.

5. Valutazione delle candidature

5.1. Almeno dieci giorni prima di procede
alla nomina o designazione il Sindaco invia
Presidente del Consiglio Comunale ed
Capigruppo una nota ove individua il nome
candidato alla carica prescelto allegando
dichiarazione di disponibilita di quest'ultim
corredata di curriculum vitae e delle eventy
lettere di referenza. | curricula e le eventy
lettere di referenza di tutti i candidati so
altresi pubblicati sul sito web della Citta
Torino al momento della presentazione ds

domanda. Il candidato, attraverso appo
procedura telematica, pud in qualung
momento, rinunciare alla domanda

documentazione prodotta viene resa non
visibile sul sito web della Citta di Torino.

5.2. Il Sindaco, eventualmente anc
avvalendosi del supporto di esperti da
interpellati, individua il candidato prescel
esplicitando nella nota sopra indicata le rag
di preferenza dello stesso rispetto agli
partecipanti al procedimento in ragione
seguenti criteri:

a. rappresentanza di genere;

b. competenza ed attinenza del curricul
vitae rispetto al profilo della carica, anche
relazione all'etd anagrafica ed all'anziaf
professionale del candidato;

C. indipendenza ed assenza di
d'interesse.

53. Il Sindaco esprime le ragioni

preferenza del candidato proposto in ragi
degli indicati criteri quand'anche l'interessat
I'unico partecipante al procedimento.
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cdocumento di identita in corso di validita.

nd.10. Le candidature sono spedite alla Citt
Torino unicamente in forma telematig
mediante posta elettronica certificata.

5. Valutazione delle candidature

r&.1. Almeno dieci giorni prima di procede
alla nomina o designazione il Sindaco invia
Bresidente del Consiglio Comunale ed
d€lapigruppo una nota ove individua il nome
dandidato alla carica prescelto allegando
odichiarazione di disponibilita di quest'ultim
iaorredata di curriculum vitae e delle eventy
iddittere di referenza. | curricula e le eventy
niettere di referenza di tutti i candidati so
diltresi pubblicati sul sito web della Citta
effoorino al momento della presentazione ds
sdd@amanda. |l candidato puo, in qualung
juaomento, rinunciare alla domanda

pisibile sul sito web della Citta di Torino.
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lgpstituita dal Segretario Generale, che
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iarticolo 2, nonché del possesso dei requisiti
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5.4. La Conferenza dei Capigruppo p
procedere all'audizione del candidato propg
dal Sindaco. L'audizione si svolge pre
presentazione del candidato da parte

Sindaco o suo delegato.

5.,5. Ove siano piu d'uno i rappresents
della Citta di Torino nell'ente, azienda
istituzione di cui al paragrafo 1.1., il Sinda
effettua la nomina o designazione d'interess
modo che sia comunque assicurata

percentuale non inferiore al 33%
rappresentanti della Citta di Torino per ciasg
genere.

5.6. Gli atti finali del Sindaco di nomina

designazione sono motivati anzitutto in ragic
dei criteri di cui al paragrafo 5.2., nonc
pubblicati all'Albo pretorio secondo le norn
stabilite dalla disciplina vigente.

yarofessionale del candidato, preferendo a pi
pgtorequisiti il candidato piu giovane di eta;

vieL indipendenza ed assenza di conf
@dihteresse.

5.4. Il Sindaco esprime le ragioni
wmreferenza del candidato proposto in ragi
degli indicati criteri quand'anche l'interessat
clunico partecipante al procedimento.

eSih. La Conferenza dei Capigruppo proc
ualaudizione pubblica del candidato o
diandidati proposto/i dal Sindaco per

(

in enti con uno dei due valori tra il totale atti
alello stato patrimoniale e il totale del valdg
ella  produzione ove presente sirivel
héuperiori a Euro 250.000,00. L'audizione
nevolge previa presentazione del candidato
parte del Sindaco o suo delegato.

La calendarizzazione delle audizioni
competenza dell'Ufficio di Presidenza ¢
Consiglio nel termine di dieci giorni dal
comunicazione del/dei nominativo/i da parte
Sindaco. E' possibile procedere nella stg
giornata anche a piu audizioni per piu e
purché in sedute diverse. Il pubblico po
rivolgere ai candidati unicamente le domai
che avra fatto pervenire all'Ufficio di Presider
almeno due giorni prima dell'audizione.

Le sedute delle audizioni saranno registrats
video e/o audio e ove possibile trasmesse
diretta video e/o audio come avviene per
sedute del Consiglio Comunale.

La Conferenza dei Capigruppo pud procec
all'audizione anche dei candidati proposti in t
gli altri enti; in questi casi non si applica
disciplina di cui al capoverso precedente.
5.6. Ove siano piu duno i rappresenta
della Citta di Torino nell'ente, azienda

é

effettua la nomina o designazione d'interess
modo che sia comunque assicurata
percentuale non inferiore al 33%

cumomine/designazioni da effettuarsi in societg
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6. Doveri dei rappresentati della Citta di
Torino

6.1. (revocato)
6.2. (revocato)
6.3. Ai sensi dell'articolo 1, comma 73

Legge n. 296 del 2006, i rappresentanti d
Citta di Torino in societa sono tenuti
comunicare all'Ufficio Nomine della Citta
Torino, entro trenta giorni dal conferimen
dell'incarico, il relativo compenso ai fini del
pubblicazione nel sito we
dellAmministrazione comunale.
rappresentanti sono tenuti altresi a comuni
la previsione di rimborsi spese.

6.4. | rappresentanti della Citta di Tori
presentano, contestualmente all'approvaz
del bilancio dell'ente ove sono stati nhominat
designati o qualora il Sindaco o il Consig
Comunale attraverso la Conferenza
Capigruppo ne facciano richiesta scritta,
relazione sull'attivita svolta e sull'andame
dell'ente.

6.5. Nello svolgimento delle proprie funzig
i rappresentanti della Citta di Torino in azien
pubbliche, enti dipendenti, sovvenzionati
sottoposti a vigilanza tengono conto de
indirizzi eventualmente approvati dal Consig
Comunale ai sensi dell'articolo 42, comma
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

6.6. Gli enti, aziende ed istituzioni di cui
paragrafo 1.1. ed i rappresentanti in esse

rappresentanti della Citta di Torino per cias
genere.
5.7. Gli atti finali del Sindaco di nomina

designazione sono motivati anzitutto in ragig
dei criteri di cui al paragrafo 5.2., nonc
pubblicati all'Albo pretorio secondo le norn
stabilite dalla disciplina vigente.

6. Doveri dei rappresentanti della Citta di
Torino

6.1. (revocato)
6.2. (revocato)
%.3. Al sensi dell'articolo 1, comma 73

ellagge n. 296 del 2006, i rappresentanti d
&itta di Torino in societa sono tenuti
dicomunicare all'Ufficio Nomine della Citta
tdorino, entro trenta giorni dal conferimen
ladell'incarico, il relativo compenso ai fini del
bpubblicazione nel sito web dell’ Amministrazio

ca@municare la previsione di rimborsi spese.

n6.4. | rappresentanti della Citta di Tori
gmesentano, contestualmente all'approvaz
idel bilancio dell'ente ove sono stati nominat
lidesignati o qualora il Sindaco o il Consig
d€omunale attraverso la Conferenza
niapigruppo ne facciano richiesta scritta,
ntelazione sull'attivita svolta e sull'andame
dellente. La mancata presentazione d
relazione puo costituire giusto motivo di revg
dell'incarico.
nG.5. Nello svolgimento delle proprie funzio
derappresentanti della Citta di Torino in aziern
pubbliche, enti dipendenti, sovvenzionati
giottoposti a vigilanza tengono conto de
limdirizzi eventualmente approvati dal Consig
Zomunale ai sensi dell'articolo 42, comma
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

a.6. Gli enti, aziende ed istituzioni di cui
lgllragrafo 1.1. ed i rappresentanti in esse (

IComunale. | rappresentanti sono tenuti altresi
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Citta di Torino s'attengono ai principi ed all€ittd di Torino s'attengono ai principi ed dlle

norme del presente regolamento ove compat
per tutte le nomine o designazioni da effetty
in ulteriori organizzazioni da queste dipende
controllate, vigilate o comunque ad es
collegate, in particolare garantendo che le sq
dei candidati siano motivate espressamsg
negli atti previsti dai rispettivi ordinamenti ¢
avvengano, in ragione degli indicati criteri
rappresentanza di genere, competenza
attinenza del curriculum vitae al profilo
carica, comunicando al Sindaco, alla Preside
del Consiglio Comunale ed ai Capigruppo
atti espressi e motivati di scelta entro quing
giorni dalla loro adozione, decorsi inutilment
quali il rappresentante della Citta di Torino ¢
abbia determinato o concorso a determinar,
violazione a tale dovere di comunicazione [
essere revocato.

6.7. Ai rappresentanti della Citta di Torir
negli enti, aziende ed istituzioni di cui
paragrafo 1.1. sono richieste le informazi
previste dalla deliberazione n. 48 approvata
Consiglio Comunale del 26 aprile 2010 (me
2009 01790/002) e sue successive even

modifiche. Tali informazioni sono pubblicat@rganizzazioni

sul sito web della Citta di Torino, come previs
nel medesimo provvedimento.

6.8. Al fine di garantire adeguata pubblic
alle procedure di nomina e designazione
organizzazioni di cui al paragrafo 1
comunicano entro il 15 gennaio ed entro il
luglio di ciascun anno al Sindaco,
Presidenza del Consiglio Comunale ed
Capigruppo l'elenco delle nomine di cui
paragrafo 6.6 che dovranno essere effettuate
successivo semestre indicando esplicitam
anche il soggetto cui compete la nomina ed ¢
altro dato di interesse tra cui gli eventy
compensi o rimborsi spese ove previsti. 1
informazioni devono essere re
immediatamente disponibili sul sito web de

imbrme del presente regolamento ove compat
grer tutte le nomine o designazioni da effetty
nin ulteriori organizzazioni da queste dipende
sgontrollate, vigilate o comunque ad e
altdlegate, in particolare garantendo che le sc
2ol candidati siano  motivate espressams
rehegli atti previsti dai rispettivi ordinamenti ¢
dwvvengano, in ragione degli indicati criteri
radpresentanza di genere, competenza
dattinenza del curriculum vitae al profilo
reagica, comunicando al Sindaco, alla Presidd
gliel Consiglio Comunale ed ai Capigruppo
ligtti espressi e motivati di scelta entro quing
egiorni dalla loro adozione, decorsi inutilment
teuali il rappresentante della Citta di Torino g
ealabia determinato o concorso a determinar
ywinlazione a tale dovere di comunicazione |
essere revocato.

n6.7. | rappresentanti della Citta di Tori
ahegli enti, aziende ed istituzioni di cui
pparagrafo 1.1. sono assoggettati agli obbligh
ghibblicazione previsti dalla legge.

c6.8.
iiedle procedure di nomina e designazione
di cui al paragrafo 1
sttomunicano entro il 15 gennaio ed entro |l
luglio di ciascun anno al Sindaco,
itBresidenza del Consiglio Comunale ed
Capigruppo l'elenco delle nomine di cui
Iparagrafo 6.6. che dovranno essere effettuat
Khccessivo semestre indicando esplicitam

allanche il soggetto cui compete la nomina ed ¢

aitro dato di interesse tra cui gli eventu

a@ompensi o rimborsi spese ove previsti. T

2 inEdrmazioni devono essere re
eirtenediatamente disponibili sul sito web de

atiomina avvenuta gli enti, aziende ed istituzi
[@li cui al paragrafo 1.1. danno appos
seomunicazione al Sindaco, alla Presidenza
lI@onsiglio Comunale ed ai Capigruppo.
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Citta di Torino in apposita sezione dedicata
nomina avvenuta gli enti, aziende ed istituzi
di cui al
comunicazione al Sindaco, alla Presidenza
Consiglio Comunale ed ai Capigruppo.

7. Revoca e dimissioni
7.1. 1l Sindaco pu0O revocare le persq
nominate o designate:

a. nei casi disciplinati
articoli 2, 3 e 6;

b. per perdita di uno dei requisiti soggett
previsti per la nomina o designazione;

C. per comportamenti contraddittori
omissivi, 0 reiterate inottemperanze 4
indirizzi definiti dal Consiglio Comunale p¢
aziende pubbliche, enti dipender
sovvenzionati o sottoposti a vigilanza;

d. al venir meno del rapporto fiduciario ¢
il Sindaco.

7.2. Il procedimento di revoca €& avviato ¢
comunicazione scritta all'interessato cui dev
essere contestati espressamente fatti e pos
motivi di revoca, comunque concedendo
termine a difesa non inferiore a 15 giorni |
produrre memorie e documenti.

7.3. Il procedimento di revoca si conclu
nei successivi 15 giorni con provvedimer
espresso ove il Sindaco illustra i fatti e
ragioni della decisione infine adotta
guand'anche essa non sia di revoca.

7.4. Di ogni provvedimento del Sindaco
data immediata comunicazione alla Preside
del Consiglio Comunale ed ai Capigruppo, ¢
pubblicazione all’'Albo pretorio secondo
disciplina vigente.

7.5.
rassegna le dimissioni, il Sindaco ne deve (
immediata informazione al Presidente
Consiglio Comunale ed ai Capigruppo.
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7. Revoca e dimissioni
nel. Il Sindaco pud revocare le persqg
nominate o designate:

NA. nei casi disciplinati
articoli 2, 3 e 6;

ng. per perdita di uno dei requisiti soggett
previsti per la nomina o designazione;

@. per comportamenti contraddittori
ghmissivi, o0 reiterate inottemperanze 9
2indirizzi definiti dal Consiglio Comunale p¢
taziende pubbliche, enti dipender
sovvenzionati o sottoposti a vigilanza;

od. al venir meno del rapporto fiduciario ¢
il Sindaco.

on2. Il procedimento di revoca é avviato g
bmomunicazione scritta all'interessato cui dev
sisfiere contestati espressamente fatti e pos
umotivi di revoca, comunque concedendo
néermine a difesa non inferiore a 15 giorni |
produrre memorie e documenti.

dé.3. Il procedimento di revoca si conclu
nteei successivi 15 giorni con provvedimert
lespresso ove il Sindaco illustra i fatti e
[aagioni della decisione infine adotta
guand'anche essa non sia di revoca.

é.4. Di ogni provvedimento del Sindaco
ndata immediata comunicazione alla Preside
calel Consiglio Comunale ed ai Capigruppo, ¢
laubblicazione all’Albo pretorio secondo
disciplina vigente.

iteb. Quando un rappresentante della C
laessegna le dimissioni, il Sindaco ne deve (
dehmediata informazione al Presidente
Consiglio Comunale ed ai Capigruppo.

nei precede
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8. Forme di pubblicita 8. Forme di pubblicita
8.1. La Citta di Torino pubblica sul propri@.1. La Citta di Torino pubblica sul proprio
sito web istituzionale i dati relativi agli entisito web istituzionale i dati relativi agli enti,

aziende ed istituzioni partecipate, sovvenzionateiende ed istituzioni partecipate, sovvenzionate
0 sottoposte a vigilanza ed ai soggetti in ¢ssisottoposte a vigilanza ed ai soggetti in essi
nominati o designati. nominati o designati.
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