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N° progressivo Dipartimento, Divisione e Servizio di riferimento
Missione e programma 

di bilancio

Obiettivi e motivazione dell'incarico 

(in coerenza con le esigenze di funzionalità della Città di Torino)
Tipologia di incarico Materia e argomenti afferenti l'incarico Durata dell'incarico Importo della spesa in €

Atto soggetto ad obbligo di 

trasmissione alla Sezione Regionale di 

controllo della Corte dei Conti ai sensi 

dell'art. 1, comma 173 della L. 

266/2005 e a preventivo parere 

dell'Organo di Revisione 

(incarichi di ricerca, studio, consulenza 

di importo superiore a € 5.000)

1

DIPARTIMENTO CULTURA, SPORT, GRANDI 

EVENTI E PROMOZIONE TURISTICA 

CENTRO INTERCULTURALE

05 02

Incarichi di docenza per percorsi formativi in ambito 

linguistico, glottodidattico, interculturale e per la 

somministrazione degli esami di Certificazione Linguistica CILS 

in convenzione con l'Università degli Studi dell'Insubria, 

l'Università per Stranieri di Siena e l'Università Ca' Foscari 

Venezia

Incarichi occasionali / professionali
Ambito linguistico (italiano come lingua seconda), 

glottodidattico, interculturale

durata variabile/entro 

31.12.2026
                       35.000,00 € NO

2

DIPARTIMENTO CULTURA, SPORT, GRANDI 

EVENTI E PROMOZIONE TURISTICA 

CENTRO INTERCULTURALE

05 02

Incarichi di docenza per percorsi formativi in ambito 

linguistico, glottodidattico, interculturale e per la 

somministrazione degli esami di Certificazione Linguistica CILS 

in convenzione con l'Università degli Studi dell'Insubria, 

l'Università per Stranieri di Siena e l'Università Ca' Foscari 

Venezia

Incarichi professionali
Ambito linguistico (italiano come lingua seconda), 

glottodidattico, interculturale

durata variabile/entro 

31.12.2026
                         5.000,00 € NO

3

DIPARTIMENTO SERIVIZI EDUCATIVI

DIVISIONE AMMINISTRATIVA, CONCILIAZIONE 

DEI TEMPI E FAMIGLIE

12 05

Certificazione FAMILY AUDIT: nomina esperto "Consulente 

FAMILY AUDIT" ai sensi delle linee guida - Provincia Autonoma 

di Trento n. 1768 del 29/09/2023

Incarichi professionali Politiche per le famiglie 2026                          4.300,00 € NO

4

DIPARTIMENTO SERIVIZI EDUCATIVI

DIVISIONE AMMINISTRATIVA, CONCILIAZIONE 

DEI TEMPI E FAMIGLIE

12 05

Certificazione FAMILY AUDIT: nomina esperto "Consulente 

FAMILY AUDIT" ai sensi delle linee guida - Provincia Autonoma 

di Trento n. 1768 del 29/09/2023

Incarichi professionali Politiche per le famiglie 2026                          3.720,00 € NO

5
DIPARTIMENTO SERVIZI EDUCATIVI

DIVISIONE EDUCATIVA
04 06

Sostenere la costruzione del Sistema educativo integrato  

attraverso un percorso collegiale e progettato insieme ai 

servizi coinvolti orientato alla formazione del professionista 0-

6 anni.

Incarico di docenza ex art. 7, comma 6 del D. Lgs. n. 

165/01 e s.m.i.

Costruire linguaggi comuni e integrare pratiche educative di 

continuità 0-6 anni che incrementino la riflessività dei singoli 

professionisti e dei gruppi di lavoro. Nello specifico: metodo 

osservativo e postura di ricerca.

gennaio - giugno 2026                          7.000,00 € NO

6
DIPARTIMENTO SERVIZI EDUCATIVI

DIVISIONE EDUCATIVA
12 01

Sostenere la costruzione del Sistema educativo integrato 0-6 

anni attraverso un percorso rivolto a insegnanti, 

educatrici/educatori e Coordinatori Pedagogici co-progettato 

e orientato alla formazione del professionista.

Incarico di docenza ex art. 7, comma 6 del D. Lgs. n. 

165/01 e s.m.i.

Fase di utilizzo e supervisione dello strumento di Valutazione 

0-6 anni per i circoli che scelgono di attivare la 

sperimentazione. Le supervisioni si

svolgeranno in incontri di circolo con un

Referente Educativo per ogni servizio e la/il 

Coordinatrice/ore Pedagogica/o.

gennaio - giugno 2026                          6.600,00 € NO

7
DIPARTIMENTO SERVIZI EDUCATIVI

DIVISIONE EDUCATIVA
12 01

In attuazione a quanto indicato nell’accordo 4/2025 con le 

OO.SS. e nella delibera della Giunta Comunale 420/25, è stato 

concordato come progetto obiettivo di performance 

organizzativa  la definizione di un massimo di 120 Referenti 

Inclusione. L’Accordo siglato prevede percorsi formativi ad hoc 

rivolti al personale che opera nei nidi e nelle scuole 

dell’infanzia comunali.

Incarico di docenza ex art. 7, comma 6 del D. Lgs. n. 

165/01 e s.m.i.

Accompagnamento e formazione del personale designato 

alla funzione di Referente Inclusione di plesso con l’intento di 

costruire linguaggi

comuni e integrare pratiche che incrementino la riflessività 

delle referenti inclusione, consolidandone il ruolo e la 

funzione.

gennaio - giugno 2026                          3.062,40 € NO

8
DIPARTIMENTO SERVIZI EDUCATIVI

DIVISIONE EDUCATIVA
12 01

Accompagnamento e formazione del personale neoassunto 

del Sistema Educativo integrato 0-6 anni della Città di Torino 

(nidi a gestione diretta e indiretta e scuole dell’infanzia 

comunali)

Incarichi professionali

Costruire linguaggi comuni e integrare pratiche

educative 0-6 che incrementino la riflessività

dei singoli professionisti e dei gruppi di lavoro.

Nello specifico: accompagnamento

formativo del personale assunto nell’ultimo

triennio.

gennaio - giugno 2026                          7.010,00 € NO

9

DIPARTIMENTO SERVIZI EDUCATIVI

SERVIZIO GIOVANI E DIRITTO ALLO STUDIO E 

CITTA' UNIVERSITARIA

12 01

Adempimento dell'obbligo di legge per gli EE.LL. in materia di 

supporto educativo agli alunni con disabilità, normato dalla 

L.Q. 104/92, dal D.lgs 67/2017 e dal D.lgs 96/2019

Incarico di docenza ex art. 7, comma 6 del D. Lgs. n. 

165/01 e s.m.i.

Attività educative di assistenza specialistica attraverso 

l’utilizzo delle metodologie afferenti alle arti terapie, volte 

all'inclusione scolastica degli alunni con disabilità

2026                      240.000,00 € attività di docenza

10

DIPARTIMENTO SERVIZI SOCIALI, SOCIO SANITARI 

E ABITATIVI

DIVISIONE INCLUSIONE SOCIALE - SFEP

12 04

Svolgimento dell’attività nell’ambito dei moduli formativi 

previsti da Rete SAI - Adulti con l’individuazione di docenti 

iscritti alla Banca Dati Formatori SFEP - settore “Italiano L2” e 

tutor iscritti alla Banca Dati Formatori SFEP – settore 

“esperienze – tutoraggio”. Il progetto è finanziato in entrata 

da contributo del Ministero dell'Interno S.A.I. - Adulti

Incarico di docenza ex art. 7, comma 6 del D. Lgs. n. 

165/01 e s.m.i.

Attività di docenza relative all’Italiano L2 e attività di 

tutoraggio come previsto nell’ambito di rete S.A.I. Adulti 
2026                      170.000,00 € NO

11

DIPARTIMENTO SERVIZI SOCIALI, SOCIO SANITARI 

E ABITATIVI

DIVISIONE INCLUSIONE SOCIALE - SFEP

12 01

Svolgimento dell’attività nell’ambito dei moduli formativi 

previsti da SAI –  Minori con l’individuazione di docenti iscritti 

alla Banca Dati Formatori SFEP - settore “Italiano L2” e 

mediazione culturale e tutor iscritti alla Banca Dati Formatori 

SFEP – settore “esperienze – tutoraggio”.Il progetto è 

finanziato in entrata da contributo del Ministero dell'Interno 

S.A.I. - Minori.

Incarico di docenza ex art. 7, comma 6 del D. Lgs. n. 

165/01 e s.m.i.

Attività di docenza relative all’Italiano L2, mediazione 

culturale e attività di tutoraggio come previsto nell’ambito di 

rete S.A.I. Minori

2026                        70.000,00 € NO



12

DIPARTIMENTO SERVIZI SOCIALI, SOCIO SANITARI 

E ABITATIVI

DIVISIONE INCLUSIONE SOCIALE - SFEP

12 07

Svolgimento delle attività di supporto formativo, di ricerca e di 

supervisione rivolte agli operatori sociali del Dipartimento, 

volte ad aggiornare conoscenze e competenze, valorizzare e 

sostenere l’approccio multidimensionale e multidisciplinare al 

lavoro sociale in contesti complessi, favorire il lavoro di rete 

nel contesto locale e nazionale.

Incarico di docenza ex art. 7, comma 6 del D. Lgs. n. 

165/01 e s.m.i.

Sviluppo organizzativo, aggiornamento, approfondimento ed 

elaborazione teorica,  collegamento teoria-prassi, 

rafforzamento dell'identità professionale, sviluppo di 

competenze metodologiche, rielaborazione della propria 

esperienza professionale, capacità di lavorare in gruppo, 

capacità di lavorare in rete con soggetti ed istituzioni diverse, 

capacità di controllare i propri sentimenti e la dimensione 

emotiva dell'intervento.

2026                      140.000,00 € NO

13

DIPARTIMENTO SERVIZI SOCIALI, SOCIO SANITARI 

E ABITATIVI

DIVISIONE INCLUSIONE SOCIALE - SFEP

12 04

Svolgimento dell’attività nell’ambito delle supervisioni 

P.N.R.R. Linea 1.1.4 “Rafforzamento dei servizi sociali e 

prevenzione del fenomeno del burn-out tra gli operatori 

sociali” rivolte agli operatori sociali del Dipartimento, volte a 

valorizzare l’approccio multidimensionale e multidisciplinare 

al lavoro sociale in contesti complessi e favorire il senso di 

appartenenza ad un sistema integrato degli operatori stessi. Il 

progetto è finanziato in entrata da P.N.R.R.

Affidamento incarichi per l’attività di supervisione ai 

docenti supervisori individuati per le varie Azioni

Elaborazione teorica, collegamento teoria-prassi, 

rafforzamento dell'identità professionale, rielaborazione 

della propria esperienza professionale, capacità di lavorare in 

gruppo, capacità di controllare i propri sentimenti e di creare 

una distanza equilibrata dall'azione per vedere, analizzare e 

valutare con lucidità la dimensione emotiva e metodologica 

dell'intervento e capacità di incidere sulle decisioni e di 

negoziare con l'organizzazione di appartenenza sul piano 

tecnico-metodologico nell’ambito del progetto P.N.R.R.

2026                        38.200,00 € NO

14

DIPARTIMENTO SERVIZI SOCIALI, SOCIO SANITARI 

E ABITATIVI

DIVISIONE INCLUSIONE SOCIALE - SFEP

12 01

Svolgimento delle attività nell’ambito del progetto 

”Sperimentazione nazionale Care Leavers” - Linee di Indirizzo 

Nazionali- Integrazioni al progetto sulla base degli 

adeguamenti intervenuti nel corso del primo triennio di 

sperimentazione 2021-2023. Il progetto è finanziato in entrata 

da contributi della Regione Piemonte.

Affidamento incarichi ad alcuni mentor

Attività volta a garantire l’acquisizione di competenze interne 

ai servizi per rendere gli Ambiti territoriali progressivamente 

sempre più autonomi nella gestione della sperimentazione, 

favorendo al tempo stesso il processo di appropriazione del 

progetto da parte dei servizi territoriali sociosanitari.

2026                        25.000,00 € NO

15

DIPARTIMENTO SERVIZI SOCIALI, SOCIO SANITARI 

E ABITATIVI

DIVISIONE INCLUSIONE SOCIALE - SFEP

12 01

Svolgimento dell’attività corsuale con l’individuazione di 

docenti, soggetti iscritti nella Banca Dati Formatori SFEP, in 

possesso di comprovata esperienza, capaci di trasmettere 

saperi di tipo teorico ed esperienziali/professionali come da 

indicazioni degli specifici bandi della Regione Piemonte 

(Macro ambito formativo 1 – GOL o sua evoluzione; PR FSE + 

2021-2027).Il progetto è finanziato in entrata da contributi 

della Regione Piemonte.

Affidamento incarichi di docenza a docenti individuati 

per lo svolgimento delle attività corsuali

Attività di docenza relative alle tematiche previste 

nell’ambito della Direttiva Formazione per il Lavoro 2025 - 

Regione Piemonte – Direzione Istruzione, Formazione e 

Lavoro e nell’ambito del PR FSE+ 2021-2027- Regione 

Piemonte – Settore Formazione Professionale 

2026                      160.000,00 € NO

16

DIPARTIMENTO SERVIZI SOCIALI, SOCIO SANITARI 

E ABITATIVI

DIVISIONE POLITICHE SOCIALI E SOCIO 

SANITARIE, SERVIZIO MINORI E FAMIGLIE

12 05

Nell’ambito organizzazione di lectio magistralis per la 

formazione dei partecipanti al corso di perfezionamento 

universitario per “Esperto Giuridico dei Servizi Sociali e Socio 

sanitari”, promosso dalla Città di Torino, in collaborazione con 

il Dipartimento di Giurisprudenza dell'Università degli studi di 

Torino e finanziato da Regione Piemonte di cui al Bando 

Genitorialità Positiva (Misura III K.5.06 – CUP: 

J16F24000200006), è stato individuato come formatore l’Avv. 

Filippo Dario Vinci, primo Esperto Giuridico impegnato a 

collaborare con un ente pubblico e massimo esperto 

nell’ambito della figura di esperto giuridico nei servizi sociali, 

al fine di potenziare ed ampliare l’attività formativa proposta 

ai discenti.

Incarico di collaborazione ex D.Lgs. 165/2001, codice 

“20”-  “INCARICHI_COLLABORAZIONE

Promozione della qualità e dell’efficacia del sistema integrato 

d’interventi e servizi sociali; funzione della figura dell’esperto 

giuridico nei servizi sociali con approfondimento su funzioni, 

utilità e prospettive operative al fine di potenziare ed 

ampliare l’attività formativa proposta ai discenti.

2026                             499,96 € NO

17
DIPARTIMENTO CORPO POLIZIA

LOCALE - SCUOLA DI POLIZIA LOCALE
03 01

Formazione d'ingresso obbligatoria per gli operatori di Polizia 

Locale neoassunti. Il progetto è finanziato in entrata da 

contributi della Regione Piemonte.

Incarico di docenza ex art. 7, comma 6 del D. Lgs. n. 

165/01 e s.m.i.

Verranno incaricati soggetti individuati tra gli iscritti nella 

Banca Dati Formatori della Scuola di Polizia Locale in 

possesso di comprovata esperienza nelle aree tematiche di 

interesse come da indicazioni della Regione Piemonte

2026                      250.000,00 € NO

18
DIPARTIMENTO CORPO POLIZIA

LOCALE - SCUOLA DI POLIZIA LOCALE
03 01

Costante aggiornamento sulle numerose materie di 

competenza della Polizia Locale al fine di garantire corretto ed 

efficiente servizio di Polizia Locale

Incarico di docenza ex art. 7, comma 6 del D. Lgs. n. 

165/01 e s.m.i.

Verranno incaricati soggetti individuati tra gli iscritti nella 

Banca Dati Formatori della Scuola di Polizia Locale e tra il 

personale dipendente della Città di Torino in possesso di 

comprovata esperienza nelle aree tematiche di interesse.

2026                        15.000,00 € NO

19

DIPARTIMENTO CORPO POLIZIA

LOCALE

DIVISIONE AMMINISTRAZIONE E BILANCIO

01 01
Collaborazione di musicisti esterni con la Banda musicale del 

Corpo di Polizia Locale
MUSICISTI

Verranno incaricati musicisti per la collaborazione con la 

Banda Musicale del Corpo di Polizia Locale individuati

nell’apposito albo costituito per la realizzazione di concerti 

vari.

2026                        17.000,00 € NO

20

DIPARTIMENTO SERVIZI INTERNI, DIVISIONE 

PERSONALE, SERVIZIO FORMAZIONE ENTE E 

ASSUNZIONI

01 10
Aggiornamento del personale in materia di linguaggio LIS per 

operatori front office interessati

INCARICO DI COLLABORAZIONE EX ART 7 C. 6 D.LGS 

165/2001
Comunicazione nel linguaggio dei segni (LIS) 2026                          1.248,00 € NO
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