PROGRAMMA DEGLI INCARICHI
ESTERNI
DI COLLABORAZIONE

AUTONOMA,
CONFERITI Al SENSI DELL’ART. 7,
COMMA 6, DEL D.LGS. 165/2001
(art 3 comma 55 L. 244/08),

anno 2024

(prima variazione)
PROGRAMMA DEGLI INCARICHI ESTERNI DI COLLABORAZIONE AUTONOMA CONFERITI Al SENSI
DELL'ART. 7, COMMA 6, DEL D.LGS. 165/2001
(art 3 comma 55 L. 244/08) - periodo 2024

Visti:

e la L. 244/2007, cosi come modificata dal D.L. 112/2008 convertito nella L. 133/2008, che
stabilisce:

o allart 3, comma 55, che “Gli enti locali possono stipulare contratti di collaborazione
autonoma, indipendentemente dall'oggetto della prestazione, solo con riferimento alle
attivita istituzionali stabilite dalla legge o previste nel programma approvato dal Consiglio
ai sensi dell'articolo 42, comma 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

o allart 3, comma 56, che «con il regolamento di cui all'articolo 89 del decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267, sono fissati, in conformita a quanto stabilito dalle disposizioni
vigenti, i limiti, i criteri e le modalita per l'affidamento di incarichi di collaborazione
autonoma, che si applicano a tutte le tipologie di prestazioni. La violazione delle
disposizioni regolamentari richiamate costituisce illecito disciplinare e determina
responsabilita erariale. Il limite massimo della spesa annua per incarichi di collaborazione
e fissato nel bilancio preventivo degli enti territoriali. »

e l'art. 7, comma 6, del D.Lgs.165/2001 a memoria del quale: “Fermo restando quanto
previsto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non possono far fronte con
personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente
incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e
comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di
legittimita:

a) loggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite
dall'ordinamento all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e
determinati e deve risultare coerente con le esigenze di funzionalita dell'amministrazione
conferente;

b) I'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;

c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; non e
ammesso il rinnovo; [l'eventuale proroga dell'incarico originario € consentita, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al



collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell'incarico;

d) devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della
collaborazione.

Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di
stipulazione di contratti di collaborazione per attivita che debbano essere svolte da
professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che operino nel campo dell'arte, dello
spettacolo, dei mestieri artigianali o dell'attivita informatica nonché a supporto dell'attivita
didattica e di ricerca, per i servizi di orientamento, compreso il collocamento, e di
certificazione dei contratti di lavoro di cui al decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276,
purché senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica, ferma restando la
necessita di accertare la maturata esperienza nel settore.

Il ricorso ai contratti di cui al presente comma per lo svolgimento di funzioni ordinarie o
l'utilizzo dei soggetti incaricati ai sensi del medesimo comma come lavoratori subordinati e
causa di responsabilita amministrativa per il dirigente che ha stipulato i contratti. ....

e |'art.1, comma 2, del vigente Regolamento della Citta di Torino per il conferimento di
incarichi ad esperti esterni all'amministrazione, n. 325 che prevede: “ll conferimento degli
incarichi deve avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza, rotazione, parita di
trattamento e, per gli incarichi professionali, del programma approvato annualmente dal
Consiglio Comunale”:

Considerato che:

e il programma per I'affidamento degli incarichi deve dare conto degli obiettivi e le finalita
da raggiungere, in stretta coerenza con la programmazione dell’ente espressa attraverso |l
DUP;

e gli incarichi individuati nel presente documento risultano coerenti con le disponibilita
finanziarie incluse nel prospetto al bilancio 2024/2026;

Evidenziato che il presente programma tiene conto allo stesso tempo delle disposizioni
contenute nei: D.Lgs. n. 267/2000; D.Lgs. n. 165/2001, ed in particolare art. 7, comma 6,
in materia di incarichi; Statuto comunale; Regolamento comunale per il conferimento di
incarichi ad esperti esterni alllamministrazione n. 325; Regolamento comunale di
contabilita armonizzata n. 400;

Tutto cid premesso e considerato,

il presente documento rappresenta il Programma per I'affidamento degli incarichi esterni di
collaborazione autonoma ai sensi art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 per l'esercizio
2024, tenuto conto di quanto segue:

la previsione dell’affidamento degli incarichi di collaborazione nell’ambito dello specifico
programma del Consiglio Comunale costituisce un requisito di legittimita dello stesso,
unitamente alla verifica delle condizioni di conferibilita di cui all’art. 7, comma 6, del D.Lgs.
165/2001;

potranno essere affidati incarichi non previsti nel presente programma solo “con
riferimento alle attivita istituzionali stabilite dalla legge”;

sono esclusi dal programma di cui trattasi sia gli incarichi gia previsti nelllambito di
progettualita inserite nel Programma Triennale delle Opere Pubbliche o degli Acquisti di
beni e servizi (come, ad esempio, gli incarichi di progettazione, di direzione lavori, di
collaudo, ...), sia gli incarichi rientranti nella disciplina dei Contratti Pubblici;

'affidamento degli incarichi indicati nel programma compete ai Dirigenti, i quali vi
provvederanno nel rispetto della normativa vigente, nonché delle specifiche disposizioni
contenute nel Regolamento comunale per il conferimento di incarichi ad esperti esterni
all'lamministrazione e dovranno garantire il rispetto di tutti gli adempimenti previsti, tra cui
quelli introdotti dalla normativa in materia di trasparenza ai sensi del D. Lgs. 33/2013 e
dell'art. 53, c. 14, del D. Lgs. 165/2001.

| controlli sui vincoli di spesa relativi ai suddetti incarichi sono assicurati dal Dipartimento
Risorse Finanziarie.



Dipartimento, Divisione e
Servizio di riferimento

Missione e
programma di
bilancio

Obiettivi e motivazione dell'incarico

Tipologia di incarico

Materia e argomenti afferenti
l'incarico

Durata incarico

Importo (in euro) anno 2024

Dipartimento Servizi
Educativi
Servizio Giovani e Pari
Opportunita,
Conciliazione dei Tempi
e Famiglie e Citta
universitaria

Missione 01
Programma 11

L’istituzione della Consulente di fiducia &
stata definita con la Raccomandazione della
Commissione europea 92/131/CE e con
la Risoluzione del Parlamento europeo del
1994 ed é prevista dal Codice di
Comportamento per la Tutela della Dignita
delle Lavoratrici e dei Lavoratori del Comune
di Torino, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale del 19 maggio 1998 (mecc.
03704/004), successivamente modificato con
deliberazioni di Giunta del 7 marzo 2000
(mecc. 01822/004) e con deliberazione del
Consiglio del 21 giugno 2010 (mecc.
01079/130).Ai sensi dell’art. 4 del Codice di
Comportamento, la/il Consulente di Fiducia &
persona esterna all’Ente, individuata tramite
avviso pubblico pubblicato sul sito della Citta
e nominata dal Sindaco, su indicazione del
Comitato Unico di Garanzia; il suo mandato
ha durata pari al mandato del Sindaco e puo
essere riconfermato. Ha il compito di trattare
situazioni di molestie sessuali, morali e
psicologiche (mobbing) e di discriminazione
sul luogo di lavoro e, in generale, casi di
violazione dei principi espressi dal Codice di
Comportamento stesso. E garante
dell’applicazione del Codice di
Comportamento per la tutela della dignita
delle dipendenti e dei dipendenti del Comune

di Torino.

Incarico professionale
di alta qualificazione.

Molestie sessuali, morali e
psicologiche e
discriminazioni

Pari al
mandato del
Sindaco

6.971,39 €

Dipartimento Servizi
Educativi
Divisione Educativa
Coord. interventi e
risorse per ’inclusione
scolastica 06

Missione 04
Programma 06

Formazione per il sistema integrato servizi 06
per attivare strategie inclusive nei servizi
educativi

Incarichi professionali
a docenti esperti
iscritti all’albo SFEP

Sostenere la progettazione,
la ricerca metodologica e
la didattica rispetto
all’inclusione, con
particolare attenzione
all’indagine di ricerca
dell’anno in rapporto ai
temi della disabilita,
dell’autoregolazione in eta
infantile, agli
interventi precoci volti a
contrastare le poverta
educative

Gennaio
/giugno 2024
(60 ore)

3.600,00 €

Dipartimento Servizi
Educativi
Divisione Educativa
Coord. interventi e
risorse per l'inclusione
scolastica 06

Missione 04
Programma 06

Formazione per il sistema integrato servizi 06
per attivare strategie inclusive nei servizi
educativi

Incarichi professionali
a docenti esperti
iscritti all’albo SFEP

Sostenere la progettazione,
la ricerca metodologica e
la didattica rispetto
all’inclusione, con
particolare attenzione
all’indagine di ricerca
dell’anno in rapporto ai
temi della disabilita,
dell’autoregolazione in eta
infantile, agli
interventi precoci volti a
contrastare le poverta
educative

Marzo
/aprile 2024
(9 ore)

540,00 €




— - Missione e . . .
Dlpartl_m_entc_), _Dlv_lsmne € programma di Obiettivi e motivazione dell'incarico Tipologia di incarico ARG alr_gom_entl clleent Durata incarico | Importo (in euro) anno 2024
Servizio di riferimento I l'incarico
bilancio
Sostenere la progettazione,
la ricerca metodologica e
la didattica rispetto
all’inclusione, con
particolare attenzione
all’indagine di ricerca
Dipartimento Servizi dell’anno in rapporto ai
Educativi . oo . . . . . temi della disabilita, Novembre
- . o Formazione per il sistema integrato servizi 06 [Incarichi professionali s . X N
Divisione Educativa  [Missione 04 . . . . . . . | dell’autoregolazione in eta 2023
R . per attivare strategie inclusive nei servizi a docenti esperti X . . . 180,00 €
Coord. interventie  |Programma 06 - PR infantile, agli /giugno 2024
. ’e . educativi iscritti all’albo SFEP | . . : .
risorse per l'inclusione interventi precoci volti a (3 ore)
scolastica 06 contrastare le poverta
educative
Sostenere la progettazione,
la ricerca metodologica e
la didattica rispetto
all’inclusione, con
particolare attenzione
all’indagine di ricerca
Dipartimento Servizi dell a.nno n r'app(?r.t(? a
.. temi della disabilita,
Educativi . - . . A . . R 3 . |Novembre
o . .. Formazione per il sistema integrato servizi 06 |Incarichi professionali | dell’autoregolazione in eta
Divisione Educativa Missione 04 N L. . . s X . 2023
X . per attivare strategie inclusive nei servizi a docenti esperti infantile, agli . 4.080,00 €
Coord. interventi e Programma 06 .. o s 1y . R N . /maggio 2024
X b N educativi iscritti all’albo SFEP | interventi precoci volti a
risorse per ’inclusione N (68 ore)
. contrastare le poverta
scolastica 06 .
educative
Dipartimento Servizi
Educativi
Divisione Educativa
Coord. interventi e Corpo, Corporeita e
risorse per l'inclusione F . d ici/ori inclusione:
i ormazione per educatrici/ori e . . s . i
scolastica 06 Missione 04 . one per edu . Incarico di un’esperienza Gennaio/m
insegnanti dei Servizi del Sistema . R . aggio 2024 4.680,00 €
Programma 06 K collaborazione d’apprendimento 15
Integrato 0-6 anni . (15 ore)
partendo dalle pratiche
educative.
Costruire linguaggi comuni
e integrare pratiche
educative di continuita 06
che incrementino la
riflessivita dei singoli
professionisti e dei gruppi
di lavoro.
Nello specifico:
1. osservazione e analisi
pratiche educative nella
X X rilevazione del continuum
Sostenere la costruzione del Sistema . .
. . . L . . . educativo nelle esperienze
Dipartimento Servizi educativo integrato 06 attraverso percorsi  |Incarico professionale dei bambini da 0 a 6 anni
Educativi Missione 04 formativi specifici, orientati al professionista | a persona fisica dalla - . a.s. 2023
. . R . . | 2. supervisione pedagogica 7.000,00 €
Divisione Educativa Programma 06 06, con un percorso situato e progettato banca dati formatori del collegio Cavour /2024
Servizio Sistema infanzia insieme ai gruppi di lavoro dei servizi SFEP . .
. X connessa alla fusione dei
coinvolti. e
due nidi
3. accompagnamento
formativo per il personale
educativo del Polo 06 anni
Roveda e Pikler




Dipartimento, Divisione e
Servizio di riferimento

Missione e
programma di
bilancio

Obiettivi e motivazione dell'incarico

Tipologia di incarico

Materia e argomenti afferenti
l'incarico

Durata incarico

Importo (in euro) anno 2024

Dipartimento Servizi
Educativi
Divisione Educativa
Servizio Sistema infanzia

Missione 04
Programma 06

Accompagnamento e formazione del
personale neoassunto del Sistema educativo
integrato 06 anni della Citta di Torino (nidi a

gestione diretta e indiretta e scuole

dell’infanzia comunali)

Incarico ad esperti
dell’Amministrazio ne
(ai sensi dell’art.
53 del D.Lgs
165/2001) e art. 5
comma 1 del
Regolamento
conferimento di
incarichi) per attivita
ultronea rivolta a
dipendenti pubblici
- 16 formatori dalla
banca dati formatori
SFEP

Costruire linguaggi comuni
e integrare pratiche
educative 06 che
incrementino la riflessivita
dei singoli professionisti e
dei gruppi di lavoro.
Nello specifico:
accompagnamento per
personale neo-assunto
nell’ultimo triennio

a.s. 2023
12024

22.530,00 €

Dipartimento Servizi
Educativi
Divisione Educativa
Servizio Sistema infanzia

Missione 04
Programma 06

Sostenere la costruzione del Sistema
educativo integrato 06 attraverso percorsi
formativi specifici, orientati al professionista
06, con un percorso situato e progettato
insieme ai gruppi di lavoro dei servizi
coinvolti.

Incarico professionale

a persona fisica dalla

banca dati formatori
SFEP

Costruire linguaggi comuni
e integrare pratiche
educative di continuita 06
che incrementino la
riflessivita dei singoli
professionisti e dei gruppi
di lavoro.

Nello specifico: postura e
relazione educativa nella
cura.

a.s. 2023
/2024

1.800,00 €

Dipartimento cultura,
sport, grandi eventi e
promozione turistica
Divisione cultura,
archivio, musei e
biblioteche
Centro interculturale

Missione 05
Programma 02

Corsi di formazione e seminari, esami di
certificazione della lingua italiana, servizi
informativi ed esercitazioni CILS e percorsi
formativi di carattere interculturale per i

quali si rende necessario incaricare docenti e
tutor

Affidamenti di
incarico occasionali e
professionali

Lingua italiana L2,
Didattica dellitaliano a
stranieri, Antropologia,
Diritti, Migrazione, Pari

opportunita, Letteratura
interculturale, Scrittura
autobiografica e raccolta di
storia, Educazione
interculturale, Dialogo
interreligioso

Numero di
ore da
definire in
base alla
durata del
percorso
formativo/
attivita

45.000,00 €

Dipartimento Grandi
opere, infrastrutture,
mobilita
Divisione mobilita
Settore mobilita e
viabilita

Missione 10
Programma 05

Implementazione e gestione della cartografia
e del catasto della segnaletica stradale ai fini
degli adempimenti di cui agli artt. 13 e 38 del
Codice della Strada.
Indisponibilita e carenza di organico.

Prestazione
specialistica

Cartografia e Catasto
Segnaletica Stradale
Sviluppo modello base dati
e comandi user- friendly su
applicativo CAD “Autocad”
e realizzazione di un
database per la gestione
della cartografia e catasto
della segnaletica stradale
ai fini degli adempimenti di
cui agli artt. 13 comma 6 e
artt.

38 del Codice della
Strada

Mesi 12

14.000,00 €




Dipartimento, Division

Servizio di riferimento

Missione e
programma di
bilancio

ee

Obiettivi e motivazione dell'incarico

Tipologia di incarico

Materia e argomenti afferenti

o Durata incarico
l'incarico

Importo (in euro) anno 2024

Sociali

Dipartimento Servizi

Socio Sanitari e Abitativi

Missione 12 -

Corsi a finanziamento Sistema Accoglienza
Integrazione (S.A.l.) 2023 - Progetto Torino
Minori - svolgimento dell’attivita
nell’ambito dei moduli formativi con
’individuazione di docenti iscritti alla Banca
Dati Formatori SFEP - settore “Italiano L2”,
mediazione culturale, esperti
digitalizzazione/ informatica, salute,
panificazione, riparazioni ecc...

Docenza, mediazione

Attivita di docenza relative
all’ltaliano L2 e
mediazione culturale come
previsto
nell’ambito del Sistema
Accoglienza Integrazione
(S.A.1.) 2023 - Progetto
Torino Minori

2024 50.000,00 €
. . programma 01 culturale
Divisione Inclusione
Sociale - SFEP
Assistenza Specialistica - obbligo di legge ai a.s. 2023
sensi L.Q. 104/92, D.lgs 66/2017 D. Igs. /2024
96/2019. a.s. 2024
Dipartimento Servizi Garantire le competenze dell’Ente Locale i |ncarichi professionali N ) /2025
Educativi Missione 12 - materia di inclusione scolastica degli alunni | aq Arte Terapeuti | -20orateri di arteterapia con
Divisione Educativa Programma 01 con disabilita certificata, supporto selezionati con bando (musica, danza, teatro, procedura 90.000,00 €
Servizio Diritto allo all’autonomia e alla comunicazione personale pubblico arte). gia espletata
Studio in contesto scuola.
Corsi a finanziamento Sistema Accoglienza Attivita di docenza relative
Integrazione (S.A.l.) - Progetto Hopeland - all’ltaliano L2 come
svolgimento dell’attivita nell’ambito dei previsto
. ) . moduli formativi con ’individuazione di nell’ambito del Sistema
D1part1menlt0lServ121 docenti iscritti alla Banca Dati Formatori SFEP Accoglienza Integrazione
o socali ) one 12 - - settore “Italiano L2”, esperti in tema di (S.A.1.) - Progetto Hopeland
Soc1.0 lS.amtan e Ai?ltatm programma 04 scuola guida, in tema di digitalizzazione/ Docenza 2024 100.000,00 €
Divisione Inclusione informatica, panificazione ecc.....
Sociale - SFEP
PROGETTI P.N.R.R. - LINEA 1.1.4. - ATTIVITA’ DI Elaborazione teorica, nel
SUPERVISIONE - “RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI collegamento teoria-prassi,
SOCIALI E PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL BURN rafforzamento dell'identita
OUT TRA GLI professionale, rielaborazione
OPERATORI SOCIALI - Valorizzare |’approccio della propria esperienza
multidimensionale e multidisciplinare al lavoro professionale, capacita di
sociale in contesti complessi, favorire il senso di lavorare in gruppo, capacita di
appartenenza ad un sistema integrato degli controllare i propri sentimenti
Dipartimento Servizi operatori, elaborazione teorica, nel collegamento e di creare una distanza
L teoria-prassi, rafforzamento dell'identita equilibrata dall'azione per
Sociali Missione 12 - professionale, rielaborazione della propria vedere, analizzare e valutare
Socio Sanitari e Abitativi programma 04 esperienza professionale, capacita di lavorare in Supervisione con lucidita la dimensione 2024 180.000,00 €
Divisione Inclusione gruppo, capacita di controllare i propri sentimenti e emotiva e metodologica
Sociale - SFEP di creare una distanza equilibrata dall'azione per dell'intervento e capacita di
vedere, analizzare e valutare con lucidita la incidere sulle decisioni e di
dimensione emotiva e metodologica dell'intervento negoziare con l'organizzazione
e capacita di incidere sulle decisioni e di negoziare di appartenenza sul piano
con l'organizzazione di appartenenza sul piano tecnico-metodologico.
tecnico- metodologico
Regione Piemonte - Corso per Operatore
Socio Sanitario (0.S.S.) - svolgimento
dell’attivita corsuale con l’individuazione di
docenti con profilo di educatore, assistente
o . sociale, psicologo, medico geriatra, Attivita di docenza relative
Dipartimento Servizi . . .. . . . .
Sociali lnfej*rmlAere, ﬁswtelraplsta, operatore focml alle tematiche previste
Socio Sanitari e Abitativi | o0 12- sanitario, esperto in D.Lgs. 81/08 e di pari Docenza netl’ambito del PRFSE+ | 554 /2025 50.000,00 €
s . programma 07 opportunita, con esperienza comprovata 2021-2027 -
Divisione Inclusione

Sociale - SFEP

nell'ambito formativo, capaci di trasmettere
saperi di tipo teorico ed esperienziali/
professionali

Regione Piemonte - Settore
Formazione Professionale




Dipartimento, Divisione e
Servizio di riferimento

Missione e
programma di
bilancio

Obiettivi e motivazione dell'incarico

Tipologia di incarico

Materia e argomenti afferenti
l'incarico

Durata incarico

Importo (in euro) anno 2024

Dipartimento Servizi
Sociali
Socio Sanitari e Abitativi
Divisione Inclusione
Sociale - SFEP

Missione 12 -
programma 07

Programma di Garanzia di occupabilita dei
lavoratori (GOL) - Corsi Mediatore
Interculturale e altri in via di definizione -
svolgimento dell’attivita corsuale con
’individuazione di docenti soggetti iscritti
nella Banca Dati Formatori SFEP, in possesso
di comprovata esperienza, capaci di
trasmettere saperi di tipo teorico ed
esperienziali/ professionali come da
indicazioni della Regione Piemonte

Docenza

Attivita di docenza relative
alle tematiche previste
nell’ambito della
DIRETTIVA FORMAZIONE
PER IL LAVORO - AVVISO
PER L’ATTIVAZIONE DEL
MACRO AMBITO
FORMATIVO 1 - Regione
Piemonte - Direzione
Istruzione, Formazione e
Lavoro

2024

126.100,00 €

Dipartimento Servizi
Sociali
Socio Sanitari e Abitativi
Divisione Inclusione
Sociale - SFEP

Missione 12 -
programma 07

SUPERVISIONI PER GLI OPERATORI DELLE EQUIPE
MULTIDISCIPLINARI DEL
DIPARTIMENTO - svolgimento dell’attivita corsuale
con
’individuazione di docenti con profilo di educatore,
assistente sociale, psicologo, medico geriatra,
infermiere, fisioterapista, operatore socio sanitario,
esperto in D.Lgs. 81/08 e di pari opportunita, con
esperienza comprovata nell'ambito formativo,
capaci di trasmettere saperi di tipo teorico ed
esperienziali/ professionali.

Supervisione

Elaborazione teorica, nel
collegamento teoria-prassi,
rafforzamento dell'identita

professionale, rielaborazione
della propria esperienza

professionale, capacita di

lavorare in gruppo, capacita di
controllare i propri sentimenti

e di creare una distanza
equilibrata dall'azione per

vedere, analizzare e valutare
con lucidita la dimensione
emotiva e metodologica
dellintervento e capacita di
incidere sulle decisioni e di
negoziare con l'organizzazione

di appartenenza sul piano

tecnico-metodologico

2024

60.000,00 €

Dipartimento Servizi
Sociali
Socio Sanitari e Abitativi
Divisione Inclusione
Sociale - SFEP

Missione 12 -
programma 07

Regione Piemonte - Corso di Assistente alla
Struttura Educativa - svolgimento dell’attivita
corsuale con ’individuazione di docenti da
incaricare individuati tra soggetti iscritti nella
Banca Dati Formatori SFEP e tra personale
dipendente della Citta di Torino in possesso di
comprovata esperienza nelle aree tematiche
di interesse come da indicazioni della
Regione Piemonte

Docenza

Attivita di docenza relative
alle tematiche previste
nell’ambito della
DIRETTIVA FORMAZIONE
PER IL LAVORO - AVVISO
PER L’ATTIVAZIONE DEL
MACRO AMBITO FORMATIVO
1 -

Regione Piemonte -
Direzione Istruzione,
Formazione e Lavoro

2024

38.000,00 €

Dipartimento Servizi
Interni Divisione
Personale Servizio
Formazione Ente e
Assunzioni

Missione 01 -
Programma 10

Aggiornamento del personale in materia
di contabilita secondo nuovo codice
appalti e PNRR

Incarico di
collaborazione ex
art. 7 c. 6 d.Igs
165/2001

Contabilita lavori
pubblici

2 mezze
giornate

1.872,00 €

Dipartimento Servizi
Sociali, Socio
Sanitari e Abitativi -
Divisione Inclusione
Sociale - SFEP

Missione 12 -
programma 04

Svolgimento dell’attivita nell’ambito dei
moduli formativi previsti da Rete SAI -
Progetto Hopeland con I’individuazione
di docenti iscritti alla Banca Dati
Formatori SFEP - settore “Italiano L2”

Docenza

Attivita di docenza
relative all’Ttaliano L2
come previsto
nell’ambito di rete
S.A.L - Progetto
Hopeland

2024

35.000,00 €




Dipartimento, Divisione e
Servizio di riferimento

Missione e
programma di
bilancio

Obiettivi e motivazione dell'incarico

Tipologia di incarico

Materia e argomenti afferenti
l'incarico

Durata incarico

Importo (in euro) anno 2024

Dipartimento Corpo
Polizia Locale
Divisione
Amministrazione
Personale e Bilancio
Ufficio Gestione
Risorse Finanziarie

missione 3 —
programma 1
missione 1 —
programma 1

1) Formazione d'ingresso obbligatoria
per gli operatori di Polizia Locale
neoassunti.

2) Costante aggiornamento sulle
numerose materie di competenza della

Polizia Locale al fine di garantire
corretto ed efficiente servizio di Polizia
Locale.
3) aggiornamento sulle numerose
materie di competenza della Polizia
Locale, con particolare riguardo ai
progetti Common Ground e Truffe agli
anziani
4) collaborazione di musicisti esterni
con la Banda musicale del Corpo di
Polizia Locale

Docenti e musicisti

1) verranno incaricati
soggetti individuati tra
gli iscritti nella Banca
Dati Formatori della
Scuola di Polizia Locale
in possesso di
comprovata esperienza
nelle aree tematiche di
interesse come da
indicazioni della
Regione Piemonte
2) verranno incaricati
soggetti individuati tra
gli iscritti nella Banca
Dati Formatori della
Scuola di Polizia Locale
e tra il personale
dipendente della Citta di
Torino in possesso di
comprovata esperienza
nelle aree tematiche di
interesse.

3) verranno incaricati
musicisti per la
collaborazione con la
Banda Musicale del
Corpo di Polizia Locale
individuati nell’apposito
albo costituito per la
realizzazione di concerti
vari.

Anno 2024

spesa complessiva Euro

252.485,00

Dipartimento di
Gabinetto del Sindaco

missione —
programma

01/01

Svolgimento di intervento specifico in
occasione di un convegno tematico.
Figura di rilievo nella comunita
scientifica in materia di tematiche
ambientali

Relatore per il
convegno tematico
"Le citta cambiano

aria", il giorno

22/04/2024 a
Milano

Inquinamento
ambientale nell'area
della Pianura Padana

Giornata

22/04/2024

1.220,00 €
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