
I NUMERI DEL LAVORO A TORINO
PRESENTAZIONE DELL’OSSERVATORIO SUL MERCATO DEL 
LAVORO TORINO

Città di Torino, Sala Orologio

6 settembre 2024



Perché un osservatorio?

La riattivazione dell’osservatorio sul mercato del lavoro nasce

dall’esigenza di disporre di dati e analisi sul lavoro a livello
cittadino, per sostenere le attività di programmazione e
progettazione della Città.

• Fine 2022 > la Città decide di riattivare lo strumento osservatorio rivolto

ad attori istituzionali e cittadini

• Luglio 2023 > primo rapporto «Segnali di cambiamento: occupazione e

domanda di lavoro dipendente a Torino tra il 2018 e il 2022»

• Novembre 2023 > online il sito dell’OMLT: 

http://www.comune.torino.it/osservatoriolavoro/

• Dicembre 2023 > rapporto annuale «Lavoro, imprese e competenze a

Torino»

• Giugno 2024 > aggiornamento dei dati e degli indicatori al 2023



Il modello organizzativo

CITTÀ DI TORINO

IRES PIEMONTE

REGIONE PIEMONTE

AGENZIA PIEMONTE LAVORO

CAMERA DI COMMERCIO DI TORINO

INAIL

• Fornisce supporto scientifico e 
metodologico alle attività 

dell’osservatorio

• Mette a disposizione le risorse 
necessarie per la raccolta e 
l’elaborazione dei dati e la produzione 

delle analisi in collaborazione con i

partner

• Contribuisce alle attività di diffusione
delle analisi



Gli obiettivi dell’OMLT

• Garantire un’offerta continuativa e aggiornata dei principali
dati relativi al lavoro a livello cittadino e metropolitano, anche a
supporto di analisi indipendenti

• Sviluppare degli strumenti di guida alla lettura dei dati di
carattere divulgativo

• Realizzare un rapporto annuale e dei report monografici

• Diventare un punto di riferimento nel dibattito pubblico sul
lavoro a Torino



La struttura e l’offerta di contenuti

1. Dati e statistiche > Offerta sistematica di dati
provenienti dalle principali fonti informative
relative al lavoro; i dati sono pubblicati in serie
storiche periodicamente aggiornate e sono messi
a disposizione degli utenti in file scaricabili,
anche a supporto di elaborazioni e analisi
indipendenti.

2. Gli indicatori dell’OMLT > Set di indicatori
sintetici in formato grafico a partire dai dati
raccolti dall’OMLT; gli indicatori sono finalizzati a
fornire una lettura rapida e aggiornata dei
principali fenomeni attinenti al lavoro e sono
orientati alla divulgazione e alla comunicazione
istituzionale.

3. Analisi e ricerche > Rapporto annuale, studi
monografici e note brevi.



Il sito dell’OMLT

Link:  http://www.comune.torino.it/osservatoriolavoro/



I dati dell’OMLT: popolazione residente

Origine dei dati > anagrafica (Città di Torino) e

censuaria/anagrafica (Demo.Istat)

Informazioni disponibili > popolazione residente, bilancio

demografico e previsioni di popolazione

Frequenza di aggiornamento > annuale

Highlights:

• Tendenza alla contrazione dei residenti, non soltanto a causa
del saldo naturale negativo e dei trasferimenti verso la Città
metropolitana, ma anche per il peggioramento del saldo
interno con il resto d’Italia e con l’estero.

• L’effetto di compensazione degli afflussi migratori
dall’estero tende ad attenuarsi dall’inizio degli anni ’10, di
fatto conducendo alla stabilizzazione della struttura
demografica della città.

• La fase attuale si sta connotando per l’intensificazione del
processo di spopolamento e invecchiamento, che investe
anche la componente straniera stabilmente insediata.

Popolazione residente a Torino
(migliaia) e saldi anagrafici (%), 2022-2023

Fonte: elaborazione IRES su dati Demo.Istat

Piramide demografica della popolazione straniera 
residente a Torino, 2001-2012 e 2012-23 (medie)



I dati dell’OMLT: forze di lavoro

Origine dei dati > Rilevazione campionaria sulle Forze di

Lavoro ISTAT (dati pubblici sui grandi comuni ed elaborazioni

ad hoc dei microdati)

Informazioni disponibili > popolazione residente per

condizione professionale e caratteristiche socio-anagrafiche

Frequenza di aggiornamento > annuale

Popolazione, occupati, disoccupati e
inattivi (migliaia e var. %), Torino, 2019-2023

Fonte: elaborazione IRES su dati RFL ISTAT

Highlights:

• L’occupazione non è ancora tornata ai livelli rilevati prima
dell’emergenza sanitaria e ha fatto registrare un modesto
assestamento nel 2023. Il calo è da attribuire principalmente
alla componente giovanile.

• Le persone in cerca di occupazione risultano stabili rispetto
al 2022 e al 2019.

• Contestualmente, si osserva una modesta decrescita degli
inattivi in età da lavoro rispetto al 2022.

• Gli inattivi in età adulta restano numerosi, ma costituiscono
anche il bacino di offerta potenziale a cui attingere,
attraverso adeguate politiche, per contrastare gli effetti
della crisi demografica.

Tasso di inattività
(15+ anni),Torino, 2018-2023

Condizione professionale 2019 2022 2023 2023/19
Occupati 372 361 354 -5%

In cerca di occupazione 31 31 31 1%

Inattivi in età da lavoro 139 143 141 2%

Inattivi non in età da lavoro 314 310 310 -1%

Totale complessivo 856 845 836 -2%



I dati dell’OMLT: disoccupazione amministrativa

Origine dei dati > fonte amministrativa (SILP) delle persone

aderenti alle politiche attive del lavoro ai sensi del D.Lgs.

150/2015

Informazioni disponibili > disponibili al lavoro, partecipanti

ai programmi di PAL e ai servizi erogati dai Cpi

Frequenza di aggiornamento > annuale

Highlights:

• Tendenza a una maggiore proattività delle persone nella
ricerca del lavoro, anche grazie all’implementazione di nuovi
programmi di politiche attive.

• La componente prevalente è quella femminile e riporta un
andamento congiunturale stabile. Aumenta il peso degli
stranieri (inclusione sociale), mentre diminuiscono i giovani
under 30 (anche per ragioni demografiche).

• La rete dei servizi per il lavoro, di cui i Centri per l'impiego fanno
parte, si rivolge proprio ai target più fragili dal punto di vista
occupazionale.

Flusso di disponibili al lavoro presso i
Cpi di Torino e var. interannuale, 2018-2023

Fonte: elaborazione APL su dati Silp

37.216

47.555

37.958

43.955 45.316 44.934

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

0

10.000

20.000

30.000

40.000

50.000

60.000

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Donne Stranieri Giovani Totale

37.216

47.555

37.958

43.955 45.316 44.934

-30%

-20%

-10%

0%

10%

20%

30%

40%

0

10.000

20.000

30.000

40.000

50.000

60.000

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Flusso di disponibili al lavoro e incidenza di
donne, stranieri e giovani «under 30», 2018-2023



Origine dei dati > Censimento permanente della

popolazione; Rilevazione Scolastica della Regione Piemonte;

applicativo Mon.V.I.S.O della Regione Piemonte

(elaborazioni IRES-SISFORM); MIUR (elaborazioni IRES-

Osservatorio regionale per l’Università); Rilevazione Forze

Lavoro

Informazioni disponibili > popolazione per titolo di studio e

condizione occupazionale; iscritti alle scuole secondarie di II

grado; iscritti a ITS, IeFP e alla formazione professionale

regionale

Frequenza di aggiornamento > annuale

Highlights:

• Il livello di istruzione della popolazione è in costante
miglioramento, ma si osserva una polarizzazione per la
crescita delle persone con diplomi ITS e titoli universitari (25%
nel 2023, rispetto 23% del 2018) e una quota ancora elevata
(37%) di adulti che detengono al massimo la licenza media.

• L’aumento del livello di istruzione terziaria è anche imputabile al
«successo» degli ITS: a Torino tra il 2020 e il 2023 il numero
di iscritti è quasi raddoppiato (da 867 a 1.585, +83%) e quello
dei qualificati è più che raddoppiato (da 257 a 550, +114%).

Fonte: elaborazioni IRES su dati Regione Piemonte

Popolazione per titolo di studio a Torino,
2018, 2022 e 2023

Iscritti e qualificati in corsi ITS a Torino, 2020-2023

Fonte: elaborazione IRES su dati RFL ISTAT

I dati dell’OMLT: scuola e formazione



I dati dell’OMLT: imprese 

Origine dei dati > Banca dati "Stock view" (InfoCamere-

Camera di commercio di Torino)

Informazioni disponibili > imprese registrate e attive;

distribuzione per attività economica, per natura giuridica e

classe dimensionale

Frequenza di aggiornamento > annuale

Fonte: elaborazione Camera di commercio di Torino su dati InfoCamere

Distribuzione delle imprese registrate a
Torino per attività economica, 2014 e 2023

Imprese registrate a Torino: stock
e var. interannuale (%), 2014-2023 

Highlights:

• Ridimensionamento progressivo del tessuto imprenditoriale
torinese, a eccezione del triennio 2020-2022 in cui si è assistito ad un
parziale recupero in seguito al periodo pandemico e alle misure di
rilancio adottate.

• I servizi prevalentemente orientati alle imprese sono il primo
settore di attività economica per consistenza; seguono il
commercio, le costruzioni e i servizi sociali e personali. Rispetto al
2014, la contrazione ha interessato principalmente il commercio e
relativamente l’industria manifatturiera.

• Nell’ultimo decennio, si è registrato un incremento del peso delle
società di capitale e una contestuale diminuzione delle società di
persone; stabile la quota delle imprese individuali.

• L’imprenditorialità emerge come soluzione per l’integrazione degli
stranieri, con un aumento significativo degli avviamenti.
Diminuiscono le iniziative dei giovani, mentre resta stabile
l’imprenditoria femminile.



I dati dell’OMLT: sicurezza sul lavoro

Origine dei dati > dati amministrativi INAIL rilasciati sia sotto

forma di Banca Dati Statistica, che di Open Data

Informazioni disponibili > numero di denunce per infortunio

per caratteristiche socio-anagrafiche, settori economici,

rischio ed esito

Frequenza di aggiornamento > i dati consolidati sono

pubblicati a luglio e dicembre di ogni anno e riguardano il

quinquennio precedente l’anno di pubblicazione

Highlights:

• Nel quinquennio 2018-2022, la dinamica degli infortuni è stata
relativamente stabile, con due picchi imputabili all’epidemia
da Covid. I dati provvisori del 2023 indicano un assestamento
sui livelli pre-Covid.

• I dati relativi ai casi mortali segnalano un analogo picco nel
2020, mentre nel 2022 la profilassi vaccinale ha evitato un
nuovo aumento.

• Il 53% degli infortuni sono occorsi a donne, il 17% a
stranieri. La relativa maggiore incidenza femminile è legata
nella fase recente agli infortuni da Covid, in particolare nei
servizi socio-sanitari e personali, mentre quella degli stranieri è
legata alla maggiore presenza in settori abitualmente
caratterizzati da più elevati rischi infortunistici.

Infortuni denunciati nella Città Metropolitana
di Torino e nel comune di Torino, 2018-2022

Fonte: elaborazione INAIL Piemonte su Open Data INAIL

Infortuni mortali nella Città Metropolitana
di Torino e nel comune di Torino, 2018-2022



I dati dell’OMLT: sicurezza sul lavoro

Infortuni denunciati nella Città Metropolitana di Torino e nel comune di Torino per settore di attività, 2022

Fonte: elaborazione INAIL Piemonte su Open Data INAIL

Highlights (segue):

• In ambito urbano prevalgono gli infortuni derivanti dalle attività terziarie, mentre commercio, attività produttive e
costruzioni tendono a prevalere nel contesto metropolitano.



Cinque questioni da tenere sotto osservazione

1. La demografia, in particolare l’intensità e la qualità dei saldi
migratori con le altre regioni e con l’estero

2. Gli effetti «ad ampio spettro» dell’invecchiamento su offerta
di lavoro, imprenditorialità, sicurezza sul lavoro

3. L’attivazione della popolazione in età da lavoro, in particolare
delle donne e dei giovani

4. L’integrazione degli stranieri nel mercato del lavoro e nel
tessuto imprenditoriale

5. La qualità del processo di terziarizzazione dell’economia
cittadina



osservatorio.lavoro@comune.torino.it


