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Dipendenti della Città di Torino
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Unità
Donne 5.020
Uomini 2.385



ISTITUTI DI CONCILIAZIONE
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Part Time

Telelavoro

Lavoro Agile



Tempo al lavoro
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PT PT
Donne 562 11,2%
Uomini 100 4,2%



TeleLavoro
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“Scelta” Telelavoro
Donne 45 0,90%
Uomini 6 0,25%



Lavoro Agile
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“Scelta” Lavoro Agile

Donne 1.311 26%
Uomini 411 17%



Scelta Istituti di Conciliazione
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“Scelta” PT/TL/LA

Donne 1.918 38,2%
Uomini 517 21,7%



AZIONI POSITIVE 2016-2019

I Piani di Azioni Positive per dare attuazione agli obiettivi di pari 
opportunità, attraverso la rimozione degli ostacoli che, di fatto, 
impediscono la piena realizzazione di pari opportunità di lavoro e nel 
lavoro tra donne e uomini.
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Smart Working



AZIONI POSITIVE 2016-2019
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PART TIME A TEMPO (3-6 mesi per casi specifici ed esigenze personali di cura)

PART TIME STRUTTURATO O PERMESSI IN RECUPERO PER ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO

Previste: 36 ore all’anno a recupero per attività di volontariato presso organizzazioni di volontariato o APS iscritte presso il 
registro regionale.

12 mesi di aspettativa non retribuita da fruire per max 30 giorni l’anno, salvo motivate ragioni di estensione.

 

ISTITUTO DELLE FERIE SOLIDALI

Possibilità di donare le proprie ferie a colleghi/ghe che debbano assistere figli minori che necessitino di cure costanti per le 
particolari condizioni di salute.

Limiti: max 12 giorni per anno per chi dona, max 15 giorni per chi riceve



La pandemia del 2020
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Piano Organizzativo per il Lavoro Agile
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FLESSIBILITÀ ORARIA: NUOVE TIPOLOGIE DI PROFILI ORARI

PROFILO 1   3 giornate da 8 ore e 2 da 6 ore

PROFILO 2   2 giornate da 9 ore e 3 da 6



PIANO AZIONI POSITIVE 2021-2023
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PP

● Convenzioni con servizi per sostenere la permanenza di 
anziani/disabili in famiglia

● Estensione ferie solidali (per assistenza anziani/disabili)
● Sensibilizzazione sul lavoro di cura
● Facilitare/supportare il rientro al lavoro dopo assenza 

prolungata

Progetto Caregiver



PIANO AZIONI POSITIVE 2021-2023
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Progetto Caregiver

Comprendere i problemi dei caregiver per accrescere la capacità 
dell’Amministrazione di fornire loro risposte, di aumentare la loro capacità di 
conciliazione e quindi la qualità della loro vita personale e familiare, la loro salute e 
la loro capacità lavorativa.

Estate 2021 - Indagine sul carico psico/fisico/economico sostenuto dai lavoratori/lavoratrici  che svolgono il 
ruolo di caregiver con l’obiettivo di comprendere i problemi che quotidianamente devono affrontare

Maggio 2022 - I incontro formativo finalizzato ad aiutare il/la Caregiver ad implementare le competenze per 

affrontare il vissuto, per reperire informazioni e conoscere i nuovi vincoli/opportunità degli istituti di assenza 

dal lavoro (settembre e novembre 2022 sono previsti altri 2 momenti formativi).


