CrrTA DI TORINO

DIVISIONE SERVIZI TECNICI — COORDINAMENTO

Bilancio di Previsione 2022 — 2024
Area Sistema Sicurezza e Pronto Intervento

Breve descrizione attivita di formazione/informazione dei dipendenti comunali ex D. Lgs.
81/2002 e s.m.j per I'anno 2022

L'attivita di formazione dei dipendenti comunali per 'anno 2022 risentira della introduzione di
nuove normative nel 2021, in base alle quali non sara piu possibile erogare alcuni corsi di
formazione con l'utilizzo di docenti interni al’ Amministrazione.

E’ il caso, ad esempio, della formazione dei lavoratori Addetti alle Emergenze Incendi ai sensi
del Decreto del Ministero dell'lnterno del 02/09/2021. Per I'anno in corso si potra provvedere
per almeno 250 dipendenti, comprendenti coloro che devono effettuare I'aggiornamento
triennale (8 ore) e quelli di nuova formazione (16 ore per rischio elevato e o per rischio medio),
specificando che la parte relativa alla esercitazione pratica dovra essere comunque acquisita
all'esterno.

Riguardo, invece, i lavoratori Addetti al Primo Soccorso si prevede di poter intervenire per la
formazione di circa 100 dipendenti, con priorita per coloro che devono effettuare
I'aggiornamento triennale (4 ore).

Prosegue la formazione per Coordinatori della Sicurezza nei Cantieri, suddivisi tra coloro che
devono effettuare la nuova formazione (corso da 120 ore) e I'aggiornamento quinquennale (40
ore). Il corso di base da 120 ore & in fase di programmazione, mentre la prima delle tre classi
di aggiornamento previste per il 2022 & attualmente in corso e verra conclusa, presumibilmente,
entro la fine del mese di marzo 2022. In totale, tra aggiornamenti e nuove formazioni, si
prevede di intervenire per circa 100 dipendenti tecnici entro il 30/11/2022.

Nel corso del 2022 & previsto il corso di aggiornamento per RSPP da 40 ore per un totale di
circa 20 persone, la cui formazione € in scadenza entro il corrente anno. Riguardo alla
formazione di nuovi RSPP (100 ore su tre moduli) si provvedera all'iscrizione dei dipendenti di
nuova nomina che verranno individuati dai rispettivi Datori di Lavoro.

Bisognera inoltre provvedere alla formazione dei Datori di Lavoro, come previsto dalla Legge
215/2021. Siamo in attesa del’Accordo Stato Regioni (previsto entro il prossimo mese di
giugno) che definira contenuti, durata dei corsi e soggetti abilitati alla loro erogazione. Si
prevede di effettuare I'intervento formativo anche per i Dirigenti da 16 ore, prevista dall'’Accordo
Stato Regioni 221/2011.

Verra completato il percorso formativo per Responsabili Amianto con due corsi, uno di base da
30 ore e uno di aggiornamento da 6 ore, per un totale di circa 30 dipendenti tecnici.
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Inoltre, in previsione della prossima tornata elettorale, si provvedera alla organizzazione di un
corso di base (12 ore) e uno di aggiornamento (4 edizioni da 4 ore/cad.) per operatori che
utilizzano i carrelli elevatori.

Si dovra anche provvedere alla formazione degli RLS (circa 80 nell'attuale assetto) qualora si
provveda alla loro elezione.

L'attivita di cui sopra € al netto della formazione che ciascun RSPP effettua in proprio, quale:
Formazione generale (4 ore) e specifica (8 ore) dei Lavoratori, aggiornamento quinquennale
della formazione specifica dei lavoratori (6 ore), formazione di base dei preposti (8 ore).

Verra, infine, dato spazio a corsi specifici rivolti a dipendenti che utilizzano defibrillatori (circa
100) e autorespiratori (circa 25).
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PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2022/2024
DEL COMUNE DI TORINO

Divisione Servizi Tecnici - Coordinamento
Area Sistema Sicurezza e Pronto Intervento

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

SCHEDA A

Torino: 03/03/22

Tipologia risorse

Arco temporale di validita' del programma

Disponibilita’' Finanziaria

Importo Totale
Primo anno Secondo anno Terzo anno

risorse derivanti da entrate aventi destinazione vincolata per legge 0,00 0,00 0,00 0,00
risorse derivanti da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo 0,00 0,00 0,00 0,00
risorse acquisite mediante apporti di capitali privati 0,00 0,00 0,00 0,00
stanziamenti di bilancio 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge 31

ottobre 1990, n. 310, convertito con modificazioni dalla legge 22 0,00 0,00 0,00 0,00
dicembre 1990, n.403

risorse derivanti da trasferimento di immobili 0,00 0,00 0,00 0,00
altra tipologia 0,00 0,00 0,00 0,00
totale 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00

Il Responsabile del Programma

Arch. Isabella Quinto




PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2022/2024

DEL COMUNE DI TORINO

Divisione Servizi Tecnici - Coordinamento
Area Sistema Sicurezza e Pronto Intervento

ELENCO DEGLI INTERVENTI DI PROGRAMMA

SCHEDAD Torino: 03/03/22
Codice STIMA DEI COSTI DELL'INTERVENTO
ISTAT
Ti
Codice Unico Intervento G, . A Responaablle L. | L. Codice| P° oy Descrizione Apporto cap.
cul . Codice CUP P. del F.|c nuts | 0] S dell'intervento - riv AV,
) A. A. procedimento ) ) gi L Costi Valore Scad. priv.
. Secondo su Importo imm. finanzia
R P C a Primo anno Terzo anno R . .
anno annualita complessivo collegati mento
successive all'interv. mutuo Ti
Importo
po
MANUTENZIONE ORDINARIA
LAVORI URGENTI DI RIPRISTINO E
L00514490010202200368 |5014 |000000000000000 |2022 |Digrazia No |[No |01 001 [272 [ITC11 |06 |A0211 |DI DECORO SU EDILIZIA E VERDE 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00
PUBBLICO COMPRESO IL
PRONTO INTERVENTO.
200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00

Il Responsabile del

Arch. Isabella Quinto




PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2022/2024
DEL COMUNE DI TORINO

Divisione Servizi Tecnici - Coordinamento
Area Sistema Sicurezza e Pronto Intervento

INTERVENTI RICOMPRESI NELL'ELENCO ANNUALE

SCHEDA E
Centrale di committenza
Codice Unico Intervento .. - RResponsabile del . Fina | L. | C. | V. L.
cul Ccup Descrizione dell'intervento procedimanite Importo annualita Importo Intervento lita p. | u | A PR.
tadica denominazione
AUSA

MANUTENZIONE ORDINARIA
L00514490010202200368 000000000000000 LAVORI URGENTI DI RIPRISTINO E DI DECORO SU EDILIZIA Digrazia 200.000,00 0,00 ADN 1 s s | PFTE
E VERDE PUBBLICO COMPRESO IL PRONTO INTERVENTO.

200.000,00 200.000,00

Il Responsabile
Arch. Isab:



