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PROFESSIONI TECNICO SANITARIE
Area Tecnico - diagnostica

Tecnico sanitario di radiologia medica

Tecnico audiometrista

Tecnico sanitario di laboratorio biomedico

Tecnico di neurofisiopatologia

PROFESSIONI TECNICO SANITARIE
Area Tecnico - assistenziale

Tecnico ortopedico

Tecnico audioprotesista

Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare

Igienista dentale

Dietista

PROFESSIONI SANITARIE DELLA RIABILITAZIONE Podologo

Fisioterapista

Logopedista

Ortottista ed assistente di oftalmologia

Terapista della neuro e psicomotricità dell'età evolutiva

Tecnico della riabilitazione psichiatrica

Terapista occupazionale

Educatore professionale

PROFESSIONI SANITARIE DELLA PREVENZIONE Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro

Assistente sanitario

Aree delle 19 Professioni Sanitarie afferenti agli Ordini TSRM e PSTRP
Professionisti iscritti all’Ordine TSRM e PSTRP di Torino Aosta Alessandria e Asti circa 12000

https://drive.google.com/file/d/1GfGKdUwYLR2LeKIhvxKFLJv4zrtR2Gjc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GfGKdUwYLR2LeKIhvxKFLJv4zrtR2Gjc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GfGKdUwYLR2LeKIhvxKFLJv4zrtR2Gjc/view?usp=sharing
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IL PNRR E LA VISIONE DI NUOVO SSN DELLA 
FEDERAZIONE TSRM e PSTRP

Parte I

Qualificazione e specializzazione dell’Ospedale,
in particolare delle AAOOUU e degli IRCCS,
nella gestione della complessità diagnostica,
terapeutica e assistenziale attraverso l’uso e
l’allocazione appropriati dell’alta tecnologia.

La visione moderna del nuovo ospedale è quella
di hub di altissima tecnologia e bassissima (o
bassa) durata di degenza, ove si realizzi
l’inquadramento della persona assistita
complessa per poi avviarlo a percorsi
assistenziali verso strutture di minore
complessità e più vicine al domicilio.
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Dalla divisione alla con-divisione.

La necessità di un modello organizzativo nuovo
e dinamico, che sperimenti l’agire congiunto e
condiviso dei professionisti sanitari in équipe di
lavoro e il ripensamento continuo dei ruoli e
delle competenze, quindi delle responsabilità
basandosi su un confronto evoluto tra saperi
diversi e soluzioni possibili, sulla capacità di fare
sintesi con valutazioni integrate, nell’ottica del
superamento di una visione rigida e burocratica.



IL PNRR E LA VISIONE DI NUOVO SSN DELLA 
FEDERAZIONE TSRM e PSTRP
Parte I

Tutela della Salute, ambiente, clima e
sostenibilità come principio guida.

Il mondo della salute deve sempre tenere in
debito conto la tutela dell’ambiente e del
territorio, fondamentale determinante di salute
comunitaria, attraverso l’adozione di approcci
valutativi tipo HTA (Health Technology
Assessment) e HIA (Health Impact
Assessment), che garantiscano la sostenibilità
del Sistema-Salute. .
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Potenziare le attività di prevenzione, individuale
e collettiva, nei contesti di vita e di lavoro.

La prevenzione, a partire da quella primaria,
deve avere un ruolo centrale che si traduca
nella predisposizione e nell’attuazione di piani
mirati. In tal senso, il recupero della piena
funzionalità dei Dipartimenti di prevenzione
(negli ultimi anni progressivamente depauperati
di risorse e con croniche carenze di organico)
permetterebbe di avere una cabina di regia.



IL PNRR E LA VISIONE DI NUOVO SSN DELLA 
FEDERAZIONE TSRM e PSTRP

Parte I

Valorizzare le équipe multiprofessionali
all’interno del ripensamento del sistema dei
PPDTA.

Va ripensato il sistema dei PPDTA regionali e
aziendali per includere anche gli interventi dei
professionisti sanitari all’interno del ventaglio
delle prestazioni programmate, in modo da
modellare i nuovi PPDTA sugli effettivi bisogni
dei pazienti, andando verso una vera e propria
personalizzazione della traiettoria assistenziale
con lo sviluppo dei Percorsi Assistenziali
Individuali (PAI), anche grazie all’esperienza
maturata sul campo dei professionisti sanitari.
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Potenziare l’innovazione digitale e la
telemedicina territoriale e domiciliare.

L’esperienza dei professionisti sanitari è un
know-how su cui far leva per promuovere e
sostenere la trasformazione digitale del SSN,
nonché per ottenere un uso appropriato delle
nuove tecnologie portatili diagnostiche,
terapeutiche e riabilitative per l’erogazione di
prestazioni di qualità nei setting assistenziali
territoriali o a domicilio dell’assistito, seguendo
nuove procedure erogative che includano l’uso
della telemedicina e sviluppate ad hoc per il
territorio.



IL PNRR E LA VISIONE DI NUOVO SSN DELLA 
FEDERAZIONE TSRM e PSTRP
Parte I

Aggiornamento dei LEA e sburocratizzazione
dei percorsi erogativi.

Rendere effettivamente esigibili i diritti già
codificati nei LEA e rendere concretamente
fruibili le prestazioni ancora non formalmente
codificate. Inoltre, sarebbe indispensabile
definire compiutamente, e quindi potenziare, i
Livelli essenziali di assistenza sociale (LivEAS).
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Investire sulla formazione universitaria e sulla
qualità delle professioni.

Affinché il SSN nel suo complesso e i SSR
possano disporre di professionisti sanitari
sempre più competenti e meglio formati, è
opportuno potenziare l’offerta formativa
universitaria (corsi di laurea/laurea magistrale,
master, corsi di perfezionamento e dottorati di
ricerca), rafforzandone il rapporto con il mondo
del lavoro.



IL PNRR E LA VISIONE DI NUOVO SSN DELLA 
FEDERAZIONE TSRM e PSTRP
Parte I

Formazione manageriale e formazione continua.

Bisogna creare specifici percorsi formativi
(manageriali, tecnico-specialistici, ...),
appositamente dedicati alle varie dimensioni
professionali, una risorsa essenziale per il
miglioramento e la crescita costante del sistema
e per garantire, da una parte, il maggiore
contributo alla dimensione multiprofessionale a
cui le professioni si candidano, dall’altra, una più
qualificata risposta alle proprie organizzazioni.
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Valorizzazione della Ricerca come strumento di
crescita del SSN e dei suoi professionisti.

L’organizzazione del lavoro dei professionisti
sanitari del SSN deve essere tale per cui sia
consentito, se non addirittura favorito, fare
ricerca, in particolare all’interno di IRCCS,
AAOOUU e ospedali di terzo livello delle
Aziende Sanitarie, dove la ricerca e
l’innovazione sono le linee strategiche di
indirizzo dell’attività.
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Linea progettuale 27

Parte II

Investimento 1.1: Case della Comunità e presa in carico della persona

Le nuove formule organizzative, come in particolare la Casa della Comunità, devono
puntare sin dall’inizio, con convinzione e concretezza, sulle équipe multiprofessionali.

Ognuna delle professioni sanitarie delle Federazione, nella sua diversità, possiede e mette
a disposizione una competenza imprescindibile per fare prevenzione e offrire risposte
assistenziali a una popolazione sempre più interessata dai processi di invecchiamento e
cronicizzazione delle patologie, ma anche con specifiche necessità nell’età evolutiva.
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Proposta

Pieno coinvolgimento dell’Ordine TSRM e PSTRP all’interno di un tavolo di lavoro
multidisciplinare e multi-professionale, al fine di traguardare una reale e concreta
integrazione socio-sanitaria, capitalizzando le competenze delle nostre professioni
sanitarie, con particolare riferimento a quelle che operano anche nel sociale, prendendo in
carico le persone, soprattutto quelle più fragili, e rispondere quindi alla complessità dei loro
bisogni.
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Grazie per l’attenzione


