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OGGETTO: ACCOMPAGMAMENTO ALLA DELIBERAZIONE (MECC. 2014 03051/024) 

"BILANCIO DI PREVISIONE 2014" - PIENA APPLICAZIONE. ARTICOLO 30 COMMA 2 

BIS D.LGS. 30 MARZO 2001 N. 165 NORME GENERALI SULL'ORDINAMENTO DEL 

LAVORO ALLE DIPENDENZE DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE.    

 

Il Consiglio Comunale di Torino,  

 

PREMESSO CHE 

 

- in data 29 ottobre 2013, il Consiglio Comunale ha approvato la mozione n. 77 (mecc. 2013 

04843/002) che impegna il Sindaco e la Giunta a garantire la piena applicazione del 

Regolamento Assunzioni della Città, n. 311, articolo 1, comma 3, utilizzando l'istituto della 

mobilità volontaria tra Enti nelle procedure concorsuali, come previsto dall'articolo 30, 

comma 2 bis, del D.Lgs. 165/2001, anche in caso di rinnovo della procedura selettiva per 

dirigenti; 

- in data 30 aprile 2014, in esecuzione delle deliberazioni della Giunta Comunale del 17 

febbraio 2014 (mecc. 2014 00787/004) e del 23 aprile 2014 (mecc. 2014 01972/004), in 

applicazione dell'articolo 30, comma 2 bis, del D.Lgs. 165/2001, l'Amministrazione ha 

indetto avviso pubblico per la copertura, a tempo indeterminato, con procedura di mobilità 

volontaria, di 6 posti di dirigente, con scadenza 22 maggio 2014; 

 

CONSIDERATO CHE 

 

- l'applicazione dell'articolo 30, comma 2 bis, del D.Lgs. 165/2001 trova causa nell'obiettivo di 

ridurre la spesa pubblica, evitando l'indizione di nuovi concorsi per il reclutamento del 

personale e, quindi, senza gravare il bilancio dei costi di una nuova selezione e, 

contestualmente, attua i principi di economicità ed efficienza dell'azione amministrativa, 

tenuto conto del costo e dei tempi per l'esperimento di procedure concorsuali; 

- la Legge 30 ottobre 2013, n. 125 "Conversione in legge, con modificazioni, del 

Decreto Legge 31 agosto 2013, n. 101, recante disposizioni urgenti per il perseguimento di 

obiettivi di razionalizzazione nelle Pubbliche Amministrazioni" impone misure volte a 

razionalizzare e ottimizzare i meccanismi assunzionali e favorire la mobilità; 
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IMPEGNA 

 

Il Sindaco e la Giunta a garantire la piena applicazione dell'articolo 30, comma 2 bis, del D.Lgs. 

165/2001, immettendo a ruolo, fino all'esaurimento dei posti messi a bando, i candidati che hanno 

presentato richiesta e sono risultati in possesso dei requisiti richiesti dalla legge prima di bandire 

nuovi concorsi. 

 

   

 

             


