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MOZIONE  N. 92  

 

Approvata dal Consiglio Comunale in data 8 ottobre 2012 

 

OGGETTO: INDIRIZZI PER LE GRADUATORIE PER I BANDI DI CONCORSO PER 

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DEL PERSONALE PER I SERVIZI EDUCATIVI 

DELLA CITTA' DI TORINO.   

 

 Il Consiglio Comunale di Torino, 

 

ESPRIME 

 

fortissima preoccupazione per la condizione lavorativa e occupazionale delle oltre 280 precarie 

che lavoravano presso i servizi educativi della Città di Torino. 

 

RILEVA CHE 

 

- dato lo sforamento del Patto di stabilità non è stato possibile rinnovare i contratti, scaduti 

nel 2012, al personale precario dipendente presso il Comune di Torino; 

- tra questi contratti figurano quelli delle maestre e maestri di asili nido, scuole materne e 

sostegno alla disabilità: personale competente e preparato che ha maturato esperienze e 

professionalità nello svolgimento delle proprie mansioni per il Comune di Torino; 

- da quanto si apprende da un incontro tra le OO.SS. ed i Dirigenti del servizio avvenuto in 

data 19 luglio 2012, il primo concorso per l'assunzione di personale che verrà istituito dalla 

Città sarà relativo ai servizi educativi, in particolare un concorso a tempo determinato per 

educatrici ed educatori di nidi, scuole d'infanzia e sostegno alla disabilità; 

- sempre dall'incontro sopra citato, si evince che l'Amministrazione avrebbe intenzione di far 

valere, all'interno di tale concorso, la clausola dei 1.080 giorni (36 mesi), impedendo, di 

fatto, a buona parte del personale sopra citato di partecipare al bando di selezione; 

 

GIUDICA QUINDI 

 

fondamentale far sì che l'esperienza e professionalità, maturate dal personale alle dipendenze della 
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Città di Torino, non vengano disperse e possano mantenersi nell'alveo dei servizi educativi offerti 

dall'ente stesso; 

 

IMPEGNA DUNQUE 

 

Il Sindaco e l'Amministrazione Comunale a: 

1) non introdurre nel bando la clausola di esclusione per i candidati che abbiano già prestato 

attività lavorativa per il Comune per 1080 giorni (3 anni) che limiterebbe una libera 

partecipazione dei candidati alla procedura concorsuale per la formazione di graduatorie per 

gli incarichi a tempo determinato nei profili di insegnante ed educatore; 

2) confermare le procedure concorsuali per la formazione di graduatorie per gli incarichi a 

tempo determinato a quanto previsto dalla Circolare interpretativa del Ministero della 

Funzione Pubblica, datate 12 settembre 2012 e 19 settembre 2012, rilasciate alla Camera di 

Commercio di Torino e all'ANCI. 

 

  

 

          


