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OGGETTO: ADOZIONE DI UN CODICE DI COMPORTAMENTO PER I DIRIGENTI DEL 

COMUNE DI TORINO.  

 

Il Consiglio Comunale di Torino, 

 

PREMESSO CHE 

 

- è attualmente in corso la riorganizzazione della struttura del personale del Comune di 

Torino; 

- è importante cogliere questa occasione per rendere ancora più efficiente la macchina 

comunale ma anche per favorire un processo di trasparenza massimo nell'individuazione 

delle responsabilità decisionali; 

- il quadro normativo e contrattuale vigente consente ai funzionari pubblici di assumere 

legittimamente, se esplicitamente autorizzati e non in conflitto con il proprio ruolo, 

incarichi esterni da parte di committenze pubbliche e private; 

 

IMPEGNA  

 

Il Sindaco e la Giunta a: 

1) predisporre entro 90 giorni un Codice di comportamento della dirigenza del Comune di 

Torino ed alle figure ad essa assimilabili quali i soggetti assunti ex-articolo 110 della Legge 

n. 267/2000 al quale gli interessati debbano aderire; 

2) prevedere che nella regolamentazione degli incarichi ultronei si preveda che in nessun caso 

l'ammontare complessivo delle somme erogate per tali incarichi possa superare il limite del 

25% dello stipendio annuo omnicomprensivo del soggetto autorizzato; 

3) prevedere la facoltà che i dirigenti dichiarino all’inizio di ciascun anno la propria 

disponibilità a rinunciare a richiedere autorizzazioni all’espletamento di incarichi ultronei 

retribuiti; 

4) riferire periodicamente alle Commissioni Consiliari competenti in relazione al Codice di 

comportamento ed al suo stato di attuazione; 
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5) inserire sul sito del Comune di Torino nella sezione "Operazione trasparenza" - "Tabella 

trattamento retributivo dei dirigenti comunali", due colonne che evidenzino rispettivamente 

la natura e l'importo presunto degli incarichi ultronei autorizzati; 

6) in seguito all'applicazione ai dirigenti del Comune di Torino, invitare all'adozione di 

analogo Codice di comportamento le Società partecipate dalla Città.          

         


