Allegato 1

MODIFICHE STATUTO ASSOCIAZIONE DELLE CITTA® E SITI ITALIANI
PATRIMONIO MONDIALE UNESCO
Testo Vigente Proposte di modifica
PARTE PRIMA — PRINCIPI GENERALI
Art. 1 Art. 1
DENOMINAZIONE DENOMINAZIONE
1. E’ costituita, con le finalita di cui all. Tra i soggetti responsabili della tutela e
successivo articolo 3, una Associazione cdella gestione dei beni italiani iscritti nella
la seguente denominaziorjeLista del Patrimonio Mondiale o nella Lista del
“ASSOCIAZIONE CITTA” E  SITI| Patrimonio Immateriale dellUNESCO |e
ITALIANI PATRIMONIO MONDIALE | costituita I'’Associazione denominata
UNESCO”. “ASSOCIAZIONE BENI ITALIANI
2. Sono organizzate nell’Associazione | IBATRIMONIO MONDIALE UNESCO".
localita italiane sul cui territorio insistoni@2. Il segno distintivo dell’Associazione viene
beni culturali e naturali iscritti nella Lista dehpprovato dal’Assemblea. Le modalita d'uso
Patrimonio Mondiale UNESCO. del segno distintivo sono definite in apposito
3. L’Associazione non ha fini di lucro. regolamento.
3. L’Associazione ha il diritto d’uso esclusiyo
della propria denominazione e del proprio
segno distintivo.
Art. 2
Art. 2 SEDE E DURATA
SEDE DELL’ASSOCIAZIONE
1. L’Associazione ha sede provvisoria pressolil L’Associazione ha sede presso il Comune
Municipio di Vicenza, Corso Palladio, 98. | di Ferrara.
2. Successivamente [|'Associazione assurBe L’Assemblea, con propria deliberazione,
come sede legale quella della Presidenza.| puo istituire sedi secondarie o operative, uffici,
3. Il Segretariato Permanente, di cui |&cc., e sopprimerle. Per quanto riguarda le sedi
successivo art. 17, ha sede presso il Comaie gli uffici stabiliti con il presente Statutp,
di Ferrara. essi possono essere modificati 0 soppressi
4. L'Assemblea, con propria deliberazione, pugoltanto con una modifica statutaria.
stabilire 'ubicazione di sedi operative. 3. La durata dell’Associazione e illimitata.
Art. 3 Art. 3
FINALITA SCOPI
1. L’Associazione ha le seguenti finalita, nel. L’Associazione assume come propria

rispetto dei valori e delle finalita afferma

nella Convenzione del Patrimonio Mondig

del’'Umanita:
a) attuare iniziative per la tutela d
patrimonio culturale e naturale dichiard
Patrimonio  del’lUmanita dallUNESCO
realizzare progetti e proposte comuni
presentare alle Amministrazioni pubblic
italiane e alle Istituzioni internazionali;
b) costruire  politiche di  scambio
esperienze, in relazione ai problemi presentat
alle soluzioni adottate dalle varie comunita;
C) promuovere iniziative di educazione
collaborazione con le autorita scolastiche;

téunzione
lprogrammazione,

istituzionale e generale
il coordinamento e

et alla valorizzazione del patrimonio cultural
itnaturale rappresentato dai beni
eL’obiettivo & quello di superare l'individualitg

misure di sostegno previste
120.02.2006 n. 77, sia procedendo
sh@eguate, autonome iniziative, sia coordinando
le iniziative dei soggetti responsabili della
igestione e della tutela dei singoli beni.
Ulteriori obiettivi sono quelli di coordinare le

d) promuovere, in collaborazione ¢

bmisure speciali di tutela e fruizione dei beni
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Universita e Istituti di ricerca pubblici e privaliUNESCO con quelle ricavabili dalla normati

iniziative finalizzate alla formazion
professionale del personale delle pubbli
Amministrazioni e non, impiegato nella gestig
del patrimonio culturale delle citta d’arte;

e) programmare una politica turistica e
diffusione dell'immagine che corrisponda a
interessi della comunita in cui si trovano i bg
Patrimonio dell’'Umanita;

f) promuovere rapporti di collaborazione|
di cooperazione con altre analoghe AssociaZz
che dovessero costituirsi in Italia e c
I’Associazione Nazionale dei Comuni Italiani;
9) instaurare rapporti di collaborazione g
le Associazioni internazionali che hanno fina
analoghe, in particolar modo con 'UNESCO.
2. A questo scopo I'Associazione:

a) promuove studi, avvalendosi dei pro
organi amministrativi e consultivi, promuove
partecipa a seminari, convegni e riunioni utili
raggiungimento delle finalita proprie;

b) fornisce un servizio di informazion
documentazione e consulenza tecnico-scient
agli associati;

C) favorisce, in generale, l'esercizio de|
attivita inerenti al suo scopo.

Art. 4

SOCI

1. Possono fare parte dell’Associazione
Comuni, le Province e le Regioni italiani, e
loro forme associative di cui al Titolo Il, Capo
del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 2
nonché i Parchi Provinciali, Regionali

Nazionali nei cui territori si trovano beni iscri

nella Lista del Patrimonio Mondialevalorizzazione dei beni iscritti nella liste

del’lUNESCO nonché i soggetti a cui sia affid
istituzionalmente la gestione di Siti iscritti rse
Lista del Patrimonio Mondiale del’lUNESCO.

Art. 5

ORGANI

1. Sono organi dell’Associazione:
a) amministrativi:

'Assemblea Generale

il Consiglio Direttivo

il Comitato di Presidenza

il Presidente

due Vice Presidenti

b) consultivi:

Comitato tecnico-scientifico

¢) di controllo:

il Collegio dei revisori dei conti

statale di protezione e valorizzazione
cipatrimonio culturale; di curare i rapporti co
riglinisteri competenti e con il Ministero pe
Beni e le AttivitaCulturali in particolare, co
@ Commissione Nazionale UNESCO, co
glCentro del Patrimonio Mondiale di Parigi,
pigiomunque con ogni organismo nazional
internazionale che si  occupi dei beni
&INESCO.

ighi A tali fini, pertanto, I’Associazione:

oiscritti nelle liste UNESCO
ith) elabora e presenta progetti, propost
richieste  di  finanziamenti  presso
Amministrazioni statali e regionali, I'Unione

peauropea e le Istituzioni internazionali e ne cura
Besecuzione;
a@) riceve e gestisce finanziamenti, pubbligi e
privati, da impiegare per la tutela, |la
eyvalorizzazione e la promozione dei beni iscritti
ficalle liste UNESCO
d) coopera con i Soci che ne facciano
lleichiesta nello sviluppo di progetti finanziati

aventi ad oggetto la tutela, la valorizzaziong e
la promozione dei beni iscritti nelle liste

UNESCO;
e) fornisce ai Soci supporto tecnico| e
organizzativo e servizi di informazion
ldocumentazione, assistenza e consuleénza
Vtecnico-scientifica, direttamente o tramijte

630ggetti a tale scopo istituiti;
@) promuove e elabora politiche dirette| a
itmigliorare  gli  strumenti di  tutela g

atdNESCO;

lg) organizza e promuove attivith ricerca e
studio;

h) promuove e gestisce, anche |in
collaborazione con Universita e Istituti (di
ricerca pubblici e privati, iniziative finalizzate
allaggiornamento o alla  formazione
professionale del personale (dei Soci e ron)
che si occupa della gestione dei bni
UNESCO;
i) organizza e promuove iniziative (i
divulgazione e, in collaborazione con |le
autorita scolastiche, attivita educative mirate
nei confronti di bambini e ragazzi in eta
scolare; istituisce e promuove premi o borse di
studio;
I) elabora, realizza o partecipa a iniziative di

d) gestionali e organizzativi:

promozione turistica e di diffusiore
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Il Segretariato Permanente

Art. 6
L’ASSEMBLEA GENERALE
1. L'Assemblea Generale &€ composta

legali rappresentanti, o dai loro delegati, dg¢
enti di cui all'art. 4 in regola con il versamern
delle quote associative fino ad almeno due 3
precedenti.

2. L’Assemblea e presieduta dal Preside
dell’Associazione o, in caso di sua assenz
impedimento, da uno dei due Vice Presidenti.
3. L’Assemblea si riunisce in via ordinaf
almeno una volta allanno e, in via straordina

ogni qualvolta questioni di particola
importanza lo richiedano.
4, La convocazione € disposta ¢

Presidente presso la sede dell'’Associazion
presso altre citta italiane, di propria iniziatiog
su richiesta del Consiglio Direttivo, o su richee
motivata e sottoscritta da almeno un quinto
SOCi.

5. Possono essere invitati per I'audiziong
consultazione o a titolo di osservatori, il Dire

Generale dellUNESCO e rappresentanti di alteg

citta, enti ed organismi italiani e internaziong
Gli osservatori non hanno diritto di voto, 1

possono essere ascoltati dall’Assemblea.
6. Per la validita delle sedute € richiesta,
prima convocazione, la presenza d¢

maggioranza dei componenti I’Assemblea e
seconda convocazione, che pud aver luogo
medesimo giorno fissato per la prima, la presd
di almeno un terzo degli stessi.

7. Le deliberazioni sono valide quan
ottengono il voto favorevole della maggiorar
dei votanti. Le votazioni sono sempre paleg
componenti che, prendendo parte alla votazi
dichiarano di astenersi, non si computano
numero dei votanti, mentre si computano
guello necessario per la validita della sed
Sono ammesse fino ad un massimo di

deleghe ad un socio dell’Assemblea.

8. | componenti non in regola con il versame
delle quote associative fino ad almeno due 3
precedenti non si computano nel numero
votanti, mentre si computano in quello necess
per la validita della seduta.

9. Delle riunioni deve essere redatto proce
verbale da firmarsi dal Presidente e
Segretario.

Art. 7
COMPITI DELL’ASSEMBLEA

ni
to

dellimmagine per la valorizzazione dei be
UNESCO e dell’Associazione, nel rispe
degli interessi delle comunita cui i beni si
trovano e degli scopi perseguiti
ddall'Associazione e dalle  Convenzioni
2dUNESCO;

ton) intrattiene rapporti con tutti gli uffig
amiibblici competenti, noncheon gli - uffici
del’lUNESCO di Parigi e con gli organisn
ritdernazionali o di altri Stati preposti alla tute
adel patrimonio culturale mondial
n) promuove e partecipa a organismi
imssociazioni internazionali aventi i medes
riacopi;

(@) promuove lo scambio di esperienze ti
soggetti gestori di siti UNESCO, nazionali
Hadsteri, in relazione ai problemi presentatis
ealte soluzioni adottate dalle varie comunita
p)
sttonvegni, campagne di informazione, riunigni
oei fiere di settore, per raccogliere dati,
diffondere e condividere i risultati raggiunti,
, f@omuovere la tutela dei
) beni protetti e le finalitadell Associazione
organizza e partecipa a campagn
aliniziative aventi per obiettivo la raccolta
néondi in favore dell’Associazione o finalizz
alla realizzazione di specifici proge
rguardanti  beni  iscritti  nelle  list
B[lANESCO;

i svolge ogni altra attivita, anche di nat
firbnziaria, necessaria elo utile
nzggiungimento dei prop
scopi, compreso lo sfruttamento a U
doommerciale della propria denominazione
zZdel proprio simbolo, la stipulazione di mutu
i.fileiussioni, ecc..

DIBe, L’Associazione non ha fini di lucro.

nel

IPARTE SECONDA — SOCI

Litart. 4

d8©CI

1. Possono far parte dell’Associazione i
nemggetti, pubblici o privati, che sono
amasponsabili, della tutela e della gestione de!
d=eni italiani iscritti nella Lista del Patrimonio
ahtondiale o nella Lista del Patrimonio
Immateriale del’lUNESCO, cosiome definito
sdalla L. 20.02.2006 n.77.

dal In caso di beni transfrontalieri, possc
diventare soci dellAssociazione i so0gge
responsabili della gestione per la parte italig
salvo che gli accordi internazionali c

i
e

regolano la tutela e la gestione di tali beni 1

organizza e partecipa a studi, seminari,

o
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1. Spetta all’Assemblea deliberare:

a) l'elezione dei componenti del Consig
Direttivo, del Presidente, dei Vig
Presidenti e del Collegio dei revisori d
conti;

b) Il'approvazione del bilancio preventivo

del conto consuntivo, unitamente allatico approvato dall’Assemblea.
relazione dellattivita svolta 5. La qualita di Socio € intrasmissibile.

nell’esercizio cui il conto si riferisce;

c) lapprovazione degli indirizzi, delleArt.5

direttive generali e del programma
attivita dell’Associazione;
d) laratifica del’ammissione di nuovi soc

contengano prescrizioni incompatibili con tale
ipartecipazione.
e3. Ogni Socio e tenuto a versare il contributo
eannuale e eventuali contributi straordinari ¢he
fossero deliberati dal’Assemblea.

d. Ogni Socio e tenuto al rispetto del codice

diSCRIZIONE
1. Le modalita di presentazione dglla
:domanda di ammissione all’Associazione spno

e) l'approvazione degli indirizzi per ladefinite con apposito regolamento approv@ato

predisposizione dei regolamenti
organizzazione e funzionamen
dell’Associazione;

f) i criteri per il rimborso spese e per

dilal Consiglio Direttivo.
t@ La qualitd di Socio si acquisisce con| la
delibera di ammissione dell’Assemblea, preyio
l@ersamento della quota associativa annuale,.

corresponsione  di  indennitd  a@IB. L'adesione all’Associazione si intende a

amministratori e ai revisori dei conti;

g) i criteri per il rimborso ai Soci delle
spese per il personale dipendente dadlit. 6
stessi assegnati al SegretaripgRECESSO, PERDITA DELLA QUALITA’

permanente di cui al successivo art. 17

tempo indeterminato, salvo recesso.

;DI SOCIO E ESCLUSIONE

h) | criteri per il rimborso ai Soci dellel. |l recesso dall’Associazione deve esgere
spese per i componenti del Comitatoomunicato dal Socio al Presidente
Tecnico Scientifico di cui al successivalell’Associazione con raccomandata a.r. € ha

art. 14.

effetto con lo scadere dellanno successivp a

i) ogni altro oggetto riservato alla suguello in cui sia stata comunicata. Fino a

competenza dal presente statuto.
2. L’Assemblea puo istituire organi consultivi
carattere tecnico-scientifico.

Art. 8
IL CONSIGLIO DIRETTIVO

quando il recesso non diviene efficace| e
dovuta la quota associativa annuale, ma non gli
eventuali contributi straordinari  deliberati
successivamente al recesso.
2. La qualitd di Socio si perde in caso|di
mancato pagamento della quota associativa

1. L’Associazione €& amministrata da pannuale per 2 (due) anni; oppure in casg di

Consiglio Direttivo.

cancellazione del bene della cui tutelal e

2.1l Consiglio Direttivo e composto: dalgestione il Socio si occupa dalle Liste

Presidente dell’Associazione, da due V|
Presidenti e da nove componenti el
dal’Assemblea. Nella fase di awv
dell’Associazione tutte le citta entreranng
far parte del Consiglio Direttivo. A
Consiglio Direttivo dell’Associazione vert
invitato un rappresentante del Ministero de
Esteri e del Ministero dei Beni Culturali, p
garantire un contatto istituzionale con
uffici del’lUNESCO.

3. I componenti il Consiglio Direttivo durano

carica quanto il Presidente e possono essgualora se ne verifichino le condizioni.

riconfermati; essi rimangono comunque
carica fino alla nomina dei successori.
4.1 componenti eletti in sostituzione di al

dgNESCO o di assegnazione ad altro soggetto
etielle tutela o gestione del detto bene. |La
operdita della qualitali Socio & dichiarata d
@onsiglio direttivo entro 120 giorni dal

| verificarsi dei fatti sopra indicati. Gli effetti

adella perdita della qualita di Socio decorrgno
glialladozione dell'atto; pertanto, fino a quel

emomento, il Socio e tenuto alla corresponsipne
gtlella quota associativa e degli eventyali
contributi straordinari. La perdita della qualjta
ndi Socio non impedisce una nuova iscriziohe,

iB. Oltre ai casi sopra previsti, pud essere
disposta I'esclusione dall’Associazione
trgravi motivi (v. art. 24  c.c.)

scadono insieme ai componenti in cariddesclusione dall’Associazione viene
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all'atto dell’elezione.

.1l Consiglio Direttivo riunisce

prescindendo da qualsiasi formalita

convocazione, su avviso del Presidentg
qualora ne sia fatta richiesta scritta da alm
guattro componenti il Consiglio stesso.

Consiglio Direttivo si riunisce presso la sg

dell’Associazione o presso altre citta italiar

. Le sedute non sono pubbliche. Il Consig

pud, comunque, ammettere alle proq
sedute persone non appartenenti al collegi

. Le sedute sono valide con la presenza (
maggioranza dei componenti.

. Le deliberazioni sono valide se ottengon
voto favorevole della maggioranza (
votanti.

. Coloro che, prendendo parte alla votazig

dichiarano di astenersi, non si computano

Si

jldell’esclusione.

ledlzguisisce

D dbntributi,

dichiarata dallAssemblea nella prima seduta

2 utile, previo invio all'interessato di una lettera

dli contestazione degli addebiti e assegnazjone

> dd un termine per I'inoltro delle proprie difese
eacritte. Copia della deliberazione di esclusione

Hleve essere notificata al Socio on
dewccomandata a.r. e dalla ricezione di tale
gaccomandata decorrono gli effetti

rie  In caso di recesso, perdita della qualit
oSocio 0 esclusione dall’Associazione, nonl Si
alcun diritto sul patrimonio
dell’Associazione, nei ha diritto di ripetere
ordinari o straordinari, vers
dnoltre, devono essere corrisposti i contrib
ordinari o straordinari, che si ha 'obbligo ¢
rietatuto di versare.

nel

Ut
er

numero dei votanti, mentre si computang PARTE TERZA - PATRIMONIO E
quello necessario per la validita della sedutaGESTIONE

10. Le votazioni sono sempre palesi. Art. 7

11. Delle riunioni deve essere redattBATRIMONIO E FONDO DI GESTIONE
processo verbale da firmarsi dal PresidentD&LL’ASSOCIAZIONE
dal Segretario. 1. Il patrimonio dell’Associazione & costituifo

12. Al Consiglio Direttivo partecipa, sen

diritto di voto, il coordinatore del Comitaioa)

Tecnico-Scientifico.

Art. 9

COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
1. Spetta al Consiglio Direttivo I'adozione de
atti necessari all’'amministrazion
dell’Associazione e alla realizzazione dei s
obiettivi che lo Statuto non riservi al
competenza dellAssemblea, del Comitatg
Presidenza o del Presidente.

Ai fini dell’assolvimento dei suoi compiti
Consiglio Direttivo individua al suo intern
un Comitato di Presidenza, composto
Presidente, i due vicepresidenti e due dei
componenti, che vengono individuati ¢
Consiglio Direttivo.

Spetta, in particolare, al Consiglio Direttivo
a) provvedere all'esecuzione de
deliberazioni dell’Assemblea;
deliberare circa le proposte predispg
dal Comitato di Presidenza nell’eserciz
delle sue funzioni;

predisporre il bilancio preventivo ed
conto consuntivo, su proposta
Comitato di Presidenza, da sottopo
all'approvazione dell’Assemblea;
approvare, sulla base degli

b)

c)

d)

q

indiriz

vaa:
beni mobili e/o immobili che divengor
proprieta dell’Associazione
b) eventuali fondi di riserva costituiti con |le
eccedenze di bilancio;
¢) eventuali donazioni, lasciti 0 erogazioni.
gR. L’attivita corrente dell’Associazione
dinanziata con il fondo di gestione, che
Lobstituito da:
a) contributi ordinari
dtraordinari;

b) proventi provenienti dalle attivitahe
II'Associazione promuove o alle quali partec
o(pubblicazioni,promozione turistics
dafruttamento del marchio, ecc
J9) sponsorizzaziont;
al) finanziamenti o contributi di qualsia
genere, erogati a favore dell’Associazione
essa spettant|;
le) donazioni, lasciti o erogazioni a tale sc
espressamente destinate.

sk | Soci possono mettere a disposizi
ridell’Associazione strutture e personale pe
svolgimento delle attivita  statutarie,
icontribuendo in questo modo, oltre che co
ladontributo associativo annuale,
rfeinzionamento dell’Associazione stessa.

[0]

e

associativi,

bne
lo

n il
al

Art. 8

del’Assemblea di cui allart. 7 — c. 1

-DIVIETO DI RIPARTIZIONE DEGLI
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e)

f)

g)

h)

p)

Q)

Art 10

IL COMITATO DI PRESIDENZA

1.

amministrativo
collaborazione al Presidente ed al Consi
Direttivo.

proposte di
all’Assemblea ed al Consiglio Direttivo
seconda delle rispettive competenze.

lett. e), i regolamenti di organizzazione ETILI

funzionamento dell’Associazione.
sottoporre all’Assemblea le deliberazi
sulle materie ad essa spettanti;
determinare la dotazione
approvare i criteri e le norme
assunzione del personale del Segretal
Permanente, adottare i provvedime
relativi al personale;

determinare, sulla base dei crit

individuati dall’Assemblea di cui all’art.

7 —c. 1 - lett. g), la quota di rimbor
spese al Comune di Ferrara per l'attiy
dei dipendenti assegnati al Segretar
permanente;

determinare, sulla base dei crit
approvati dal’Assemblea di cui all’art.
—c. 1 —lett. h) le quote di rimborso spe
ai Soci per lattivita dei componen

designati a far parte del Comitg
Tecnico Scientifico;
deliberare sugli affari relativ

all'amministrazione del patrimonio;
autorizzare le liti attive e passi
dell’Associazione;

accettare lasciti e donazioni;

accettare sponsorizzazioni, contributi
finanziamenti straordinari;

autorizzare la stipulazione dei contratti
procedere ai prelevamenti dal fondo
riserva, nonché agli storni di fondi d
capitoli di spesa;

ammettere nuovi soci, verificatane
validita dei requisiti di ammissione (
parte del Segretariato Permanente;
determinare la quota associativa annu
in misura anche diversificata tra gli e
stessi secondo parametri oggettivi;
designare il coordinatore del Comitg
Tecnico-Scientifico.

designare il segretario nellambito de
dotazione organica del persong
assegnato al Segretariato Permanente

I Comitato di Presidenza €& orga

con funzione q

In questa funzione opera attrave
deliberazione da sottopd

organi¢

1. Non & ammessa la distribuzione di (
brigli associati, a nessun titolo e in ness
forma.

a,

HiArt. 9

i@ONTRIBUTO ASSOCIATIVO

nti. | Soci sono tenuti a versare il contrib
associativo annuale nella misura determin
edall’Assemblea.

2. In casi particolari, qualora cisia
smecessario per il perseguimento dei
itdell’ Associazione, ’Assemblea pud disporrg
atersamento di contributi straordinari.

eArt. 10

TCRITERI DI GESTIONE

bde Le attivitd dell’Associazione sono svolte
ticonformita agli scopi istituzionali con criteri
tdmprenditorialit‘a efficacia, efficienza e ne
rispetto delle condizioni di equilibri
i economico e finanziario.

2. Deve essere garantita la mass
d@rasparenza nei confronti di tutti i soggetti g
contribuiscono all’Associazione e di tutti
cittadini.

8. Non econsentito lo svolgimento di attivit
anche strumentali, in forme dalle quali def
per I’Associazione l'assunzione
desponsabilitallimitata.

ai

Art. 11

I&SERCIZIO FINANZIARIO E BILANCI
ld_'esercizio va dal 1 gennaio al 31 dicembre
ogni anno.
alebilancio preventivo e il bilancio consuntiy
ntilell’Associazione devono essere approv
rispettivamente, almeno due mesi pri
itdell'inizio ed entro quattro mesi dalla fir
dell'esercizio. Il bilancio preventivo e

ldilancio consuntivo devono essere trasmes
alBoci entro trenta giorni dall'approvazior
. accompagnati dalla relazione del Consig
Direttivo sull'attivitasvolta nell’esercizio cui
riferisce il bilancio consuntivo e dal
relazione  dei Revisori dei  Con
nblon possono essere assunti impegni di s
lieccedenti le disponibilitéinanziarie accertat

jleml  indicate in bilancio, se non previ
reperimento di ulteriori finanziamenti di pa
rémporto.
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Allegato

Il Comitato di Presidenza & convocato
iniziativa del Presidente ogni volta lo riten
necessario, prescindendo da quals
formalita di convocazione.

Delle sedute del Comitato di Preside
viene redatto verbale sottoscritto
Presidente e dal Segretario.

3.

Art. 11
COMPITI
PRESIDENZA
1. Spetta al Comitato di Presiden
predisporre tutte le proposte di deliberazig
che il presente Statuto riserva allAssemb
o al Consiglio Direttivo a seconda de
rispettive competenze, ed in particolare:
a) predisporre la proposta di program
annuale di attivita;
predisporre la proposta di bilang
preventivo ed il conto consuntivo e
relazione dell'attivita svolta
nell’esercizio cui il conto si riferisce;
predisporre la proposta di determinaziq
della dotazione organica;
predisporre, in generale, tutte le propd
di deliberazione che il Presidente ed
Comitato di Presidenza ritengano
sottoporre al Consiglio Direttivo e
all’Assemblea.

DEL COMITATO DI

b)

d)

Art. 12
IL PRESIDENTE DELL’ASSOCIAZIONE
1. La presidenza dell’Associaziof
appartiene ai rappresentanti legali dei sog
cui all'articolo 4, comma 1.

La prima presidenza e assu
dal Sindaco del Comune di Vicenza all'a
costitutivo dell’Associazione.

Dopo il periodo transitorio di cy
al comma precedente, I'’Assemblea, ng
stessa seduta in cui viene eletto il Consi
Direttivo, elegge il Presidente a maggiorat
assoluta dei soci componenti I’Assembl
Qualora dopo due votazioni non si raggiut
tale maggioranza, si procede ad una tg
votazione e il Presidente e eletto
maggioranza assoluta dei soci presenti. N
stessa seduta, con votazione separata e g
medesime modalita, si procede alla elezi
dei due Vice Presidenti.

Il Presidente e

i due Vig

gaffidato dal Consiglio Direttivo ad un istituto

du Il servizio di Tesoreria dell’Associazione
idsncario.
2. |l servizio di Tesoreria puessere svolto
nzenche mediante gestione di cassa.
lal

PARTE QUARTA - ASSETTO
ORGANIZZATIVO

Art. 13

ORGANI

Sono organi dell'Associazione:
za Assemblea Generale;
e Presidente;
lea Consiglio Direttivo;

le Segretario dell’Associazione
Coordinatore Scientifico
ma Collegio dei revisori dei conti.

ié\rt. 14
[ASSEMBLEA GENERALE
11. L'’Assemblea Generale € [I'organo
indirizzo dell’Associazione.

%  Essa €omposta dai Soci, purché in regq
con il versamento delle quote associat
gtelative agli ultimi due anni. Al’Assemble
potranno presenziare anche i Soci non
gpossesso di tale requisito, ma essi non avra
ddiritto di voto, nedi essi si terraconto per il
raggiungimento della maggioranza necess
per la validitadella seduta.

3. Partecipano allAssemblea i rappresent
dei Soci o loro delegati muniti di pieni poteri
né. | Soci possono conferire deleghe ad ¢
i 8oci, per la partecipazione all’Assemblea.
delega deve contenere l'autorizzazione
neEssumere  tutte le  determinazioni
ttoompetenza dell’Assemblea stessa. Ad
singolo delegato non possono essere rilast
lipiu di due deleghe.

ol All’Assemblea possono essere invitati -
ylamdizione, consultazione o a titolo
nasservatori il Direttore  Genera|
edellUNESCO e rappresentanti di Stati estg
1gh altre citta, enti ed organismi italiani
clivernazionali. Gli invitati non hanno diritto ¢
woto.

ela | membri del Consiglio Direttivo e
oBderdinatore Scientifico possono partecipg
bsenza diritto di voto, all’Assemblea, salvo ¢
guesta non sia stata convocata per la nomir
ealcuno dei componenti del Consiglio Diretti

Presidenti durano in carica due anni |edlo del Coordinatore Scientifico.
esercitano le loro funzioni fino alla nomin&. I Presidente dellAssociazione,
dei successori. componenti del Consiglio Direttivo e

1

e

di

Dla
ive
a

in
ANNO

aria
anti

ltri
La
a
di
un
Ciate

per
di
le
Br,
e
"

|
are,
he
na di
Vo]



Allegato

5. | due Vice Presidenti esercitano tutte
funzioni e compiti del Presidente in caso
sua assenza o impedimento.

La carica di Presidente non pu0 esg
esercitata dallo stesso socio per piu di
mandati consecutivi.

Le dimissioni del Presidente e dei Vi
Presidenti sono efficaci e diventa
irrevocabili, trascorso il termine di ver

giorni dalla acquisizione del protocollo.

Art. 13
COMPITI DEL PRESIDENTE
1. Spetta al Presidente dell’Associazione:
a) rappresentare I’Associazione
confronti di terzi e in giudizio;
convocare e presiedere le riunig
dell’Assemblea, del Consiglio Direttivo
del Comitato di Presidenza e firmarg
processi verbali delle sedute unitame
al Segretario;
curare 'esecuzione d
provvedimenti degli organi deliberanti;
autorizzare e disporre direttament
lavori, i servizi, le forniture e gli acquist
in economia, fino al valore di 3 mil
Euro, oneri fiscali esclusi;
firmare i mandati di pagamento e
reversali d'incasso. Questo specifi
compito pud essere delegato al perso
appartenente al Segretariato Perman
di cui al successivo art. 17.
Il Presidente nell’'ambito dei propri compi
puo affidare speciali incarichi ad uno o j
componenti il Consiglio Direttivo.

I

b)

c)
d)

Art.14

COMITATO TECNICO-SCIENTIFICO
1. Il Comitato Tecnico-Scientifico € compos
da tecnici che hanno la responsabilita dirg
0 che operano nell’ambito della gestione
rispettivi siti UNESCO designati dai lega
rappresentanti dei Soci di cui all’articolo 4.
I Coordinatore del Comitato Tecnic
Scientifico €& nominato dal Consigl
Direttivo, ordinariamente in occasione (
rinnovo delle cariche sociali. Il coordinato
ha la facolta di convocare i membri d
Comitato Tecnico-Scientifico ordinariamer;
almeno due volte I'anno q
straordinariamente, nei previsti
successivo art. 15 - c. 2.

I Coordinatore del Comitato Tecnic

casi

[eoordinatore  Scientifico non  poss
ghartecipare allAssemblea in rappresent
dei Soci.

se8e  L’Assemblea nomina il Coordinato
tdell’Assemblea dei Soci fra i componenti de
stessa.

c@. Segretario del’AssembleaileSegretario
ndell’Associazione.

til0. Per la validitadelle sedute eichiesta, in
prima convocazione, la presenza dd
maggioranza dei componenti 'Assemblea ¢
seconda convocazione, la presenza di aln
un terzo degli stessi, salvo diversa previsi
del presente statuto.

ndil. Le deliberazioni sono valide quan
ottengono il voto favorevole  del
bmaggioranza dei votanti. Le votazioni so
esempre palesi.

» 12. | partecipanti allAssemblea che, c
ntéerimento a ciascuna votazione, dichiarand
astenersi, non si computano nel numero
bivotanti.

13. Dell’Assemblea deve essere redatto
everbale a cura del Segretario. L'originale
i,verbale deve essere sottoscr
adal Coordinatore  dellAssemblea e ¢
Segretario. Copia del verbale di ciasct
Ilseduta deve essere inviato ai Soci entrg
cgiorni dall’Assemblea.

ndlé. La partecipazione allAssemblea non
pdigtto a gettoni di presenza o rimborsi spest
alcun genere.

ti,

DiArt. 15

CONVOCAZIONE DELL’ASSEMBLEA

1. L'Assemblea e convocata pe
I'approvazione dei bilanci e ogni volta che
Presidente  dell’Associazione lo riten
toecessario, nonéhequando ne faccian
bttighiesta motivata almeno un decimo dei S
deiil Collegio dei Revisori dei Conti.
2.  L’Assemblea si tiene di norma pressa
sede dell’Associazione. Su richiesta

pConsiglio Direttivo 0 su richiesta motivata
calmeno un quinto dei Soci, 'Assemblea p
lessere tenuta presso una locatiédla quale s
rérovano beni italiani iscritti nella Lista d
dPatrimonio Mondiale o nella Lista d
t@atrimonio Immateriale dellUNESCO o anc
Jpresso altra localita

14&. La convocazione disposta dal Presiden
dell’Associazione con un preavviso di alme
p20 (vent)) giorni; in caso di urgenza

Scientifico puo delegare un membro ¢

it
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Allegato

Comitato a sostituirlo in via generale in ca
di sua assenza o impedimento.

Art. 15

COMPITI DEL COMITATO TECNICO-
SCIENTIFICO

1. I Comitato Tecnico-Scientifico h
funzioni consultive e propositive a favore (
Soci e degli organi dell’Associazione p
I'attuazione delle finalita dell’Associazior
di cui all'art. 3.- c. 1.

In particolare & compito del Comitq
Tecnico-Scientifico  svolgere, nell’ambit
dell’attuazione della Legge 20 febbraio 20
n. 77 e della Circolare del Segreta
Generale del MIBAC prot. 24098 del
maggio 2007, attivita consultiva e proposit
a favore dei Soci e degli
dell’Associazione.

Il Coordinatore del Comitato Tecnhic
Scientifico partecipa senza diritto di voto
Consiglio Direttivo.

Il Comitato Tecnico-Scientifico, nell
svolgimento dei suoi compiti ed
particolare dell'attivita prevista dal comma
del presente articolo, per garantire maggi
efficacia potra organizzarsi autonomament
su base volontaria in gruppi di lavor
coordinati da un responsabile.

Le modalitd di funzionamento d
Comitato  Tecnico-Scientifico e del
svolgimento dei suoi compiti vengono fiss
in apposito regolamento

Art.16
REVISORI DEI CONTI
1. Il Collegio dei revisori dei conti

composto di tre membri ed & noming

dal’Assemblea in occasione del rinno
delle cariche sociali.
| revisori dei conti durano in carica d
anni e sono rieleggibili.
Spetta al Collegio dei revisori dei conti
provvedere al riscontro

gestione;

a)
b)
c)
d)

contabilita sociale;
valori di pertinenza dell’Associazione;
apposite relazioni;

procedere in qualsiasi momen
anche individualmente, ad atti

e)

3@onvocazione fissate dal presente articolo.

organArt. 16

accertare la regolare tenuta d¢
effettuare verifiche di cassa e (

esaminare i bilanci, redigeng

1Isb La convocazione deve essere fatta
mezzi che garantiscano la prova dell'avven
ricevimento.

5. L'avviso di convocazione deve conten
l'indicazione del giorno, dell'ora e del luo
dell'adunanza e deve riportare l'ordine
agiorno. L’Assemblea non pudleliberare st
legirgomenti che non siano stati iscritti all'ordi
edel giorno.

6. La seconda convocazione p@ssers
fissata anche il medesimo giorno indicato
tda prima.

o/. Se sono presenti tutti i componenti,
DBiunione dell'’Assemblea ealida anche se no
risono state rispettate le  modalitadi

va

COMPITI DELL’ASSEMBLEA

p1. L’Assemblea:

a) nomina o revoca il Presidente e i Soci
entrano a far parte del Consiglio DirettiV
ob) nomina o revoca il Segretar
ndell’Associazione;
2) nomina o
oBzientifico;

ed® nomina o revoca i membri del Collegio
orevisori dei conti;
e) delibera, a maggioranza assol
elesercizio dell’azione di responsabilitaei
oconfronti del Presidente, dei membri ¢
aConsiglio Direttivo, del Segretario e d
Collegio dei revisori;
f)  approva il bilancio preventivo e quel
consuntivo, unitamente alla relazione

Consiglio  Direttivo  sull'attivita svolta
enell’esercizio cui il bilancio consuntivo

wtoferisce;

vg) approva le modifiche allo statu
dell’Associazione;

uh) delibera lo scioglimento dell’Associazio
e la devoluzione del patrimonio di ques
i) approva gli indirizzi, le direttive generai
dil programma di attivitadell’Associazione
[) approva gli indirizzi per la predisposizio
ldei  regolamenti  di  organizzazione

funzionamento dell’Associaziong
len) approva il codice etico dell’Associaziorn
n) pronuncia 'ammissione e l'esclusione
I&Goci dall’Associazione
0) determina, con cadenza quinquenn
tdjmporto del contributo associativo annua
dp) dispone eventuali contributi straording

revoca il Coordinato

ispezione e controllo.

determinando il relativo importo e le modal
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Allegato 1

Art. 17
IL SEGRETARIATO PERMANENTE

1. Il Segretariato Permanente €& I'orggraeall’Assemblea;

Art. 18
COMPITI

PERMANENTE
1.

| revisori dei conti possono partecipare
alle riunioni del’Assemblea e del Consigliay)

Direttivo.

L'Assemblea pu0 decidere di avvalersill'alienazione di beni immobili, all’acquisto
delall'alienazione di
Comune sede dell'Associazione o dauperiore a € 20.000,00 e alla richiestal

del Collegio dei revisori dei conti

versamento
delibera in ordine all'accettazione
eredita legati o donazioni, all'acquisto
di valor

beni mobili

Comune di Ferrara, sede del Segretarjaperture di credito eccedenti € 20.000,00,

permanente.

gestionale e organizzativo dell’Associazio

Esso si compone di un segretario, designatio carica,

dal Consiglio Direttivo ai sensi dell'art. 9 —
3 lett. r), e di personale amministrativo

nonche autorizza la stipulazione di contr

eccedenti € 20.000,00 che non siano stati
espressamente previsti nel programma| di
attivita dell’Associazione approva

ne) puostabilire la corresponsione di indennita
determinandone l'importo, |al
cPresidente dell’Associazione, ai componenti
del Consiglio direttivo, al Segretario e |al

tecnico necessario al buon funzionamen@oordinatore Scientifico; determina altresi

dell’Associazione.

I'importo massimo del rimborso spese che puo

Al Segretariato pud essere assegnassere riconosciuto agli stessi, sempre a frpnte

personale assunto dall’Associazione
personale incaricato a tempo determinato

Consiglio Direttivo o personale dipendents)

dagli enti di cui
autorizzato dagli organi competenti.
quest'ultimo caso, sulla base dei crit
stabiliti dall’Assemblea, di cui all’art. 7 - c.
lett. g), il Consiglio Direttivo determina |
quote di rimborso spese agli Enti.

Il personale €& sottoposto a
sovraintendenza del Presidente.

Il trattamento economico € deliberato
Consiglio Direttivo.

DEL SEGRETARIATO
Il Segretariato permanente opera secq
criteri di correttezza, trasparenza, efficacia
efficienza nei confronti dei Soci e de(
organi  dellAssociazione nonché n
che intendono fare riferimen
all’Associazione.
Spetta in particolare al
permanente:
a) la tenuta degli archivi dell’Associazio
fin dal momento della sua costituzione;
la redazione e la tenuta della raccolta

Segretari

b)

all’articolo 4, a cipconti;

confronti di tutti i soggetti, pubblici e privajtié condizione di eleggibilitaalla carica di

di spese sostenute e documentate in relazione
cdle attivitasvolte per conto dell’Associazion
determina il compenso dei revisori

egottoposto dal Consiglio Direttivo;
lu) istituisce eventuali organi consultivi
etemporanei a carattere tecnico-scientifico;
v) decide su ogni altro oggetto riservato
laua competenza dal presente statuto.

dalrt. 17

PRESIDENTE DELL’ASSOCIAZIONE

1. Il Presidente dell'Associazione @etto
dall’Assemblea a maggioranza assoluta |dei

Soci dell’Associazione; dalla terza votaziong e

richiesta la maggioranza assoluta dei Soci

na@senti. Le stesse maggioranze sono richieste
@mche per la revoca del Presidente.
y2. La qualitadi legale rappresentante o |di
eilelegato di uno dei Soci dell’Associazione rjon

oPresidente dell’Associazione.

3. Lanomina ha carattere personale.
5170} Il Presidente dellAssociazione |e
Presidente del Consiglio Direttivo.
n®. Il Presidente dell’Associazione dura |in
carica tre anni ed esercita le sue funzioni fino
dadla nomina del successore.

verbali degli organi deliberanti; 6.

La carica di Presidente non pessere

c)
convocazioni
Consiglio Direttivo e del Comitato

Presidenza nonché la predisposizione

relativi ordini del giorno;

la predisposizione e I'emanazione delkicoperta dalla stessa persona per giudue
dell’Assemblea, delmandati consecutivi.

di7. Le dimissioni del Presidente sono efficaci e
diventano irrevocabili decorsi venti giorhi
dalla loro presentazione.

10



Allegato 1

dei be
patrimoniq

tenuta dell'inventario
il

la
costituenti
dell’Associazione;
la gestione del servizio di tesoreria;
I'emissione dei mandati di pagamentd
delle reversali di incasso; degli ordinat
di pagamento e dei buoni d'ordine ¢
I'acquisto di beni e la fornitura di serviz
la gestione operativa della redaziong
pubblicazione della rivista “Siti”, organ
ufficiale dell’Associazione;

la gestione dei rapporti con i So
attraverso la tenuta e l'aggiornamel
della mailing-list e della lista dei contatf
la verifica dei requisiti di ammissibilit
di nuovi soci;

la tenuta e la gestione del sito web
lattivita di segreteria del Comitat
Tecnico-Scientifico e la gestione d
rapporti e della comunicazione con
Coordinatore dello stesso ed i sl
componenti

e quant’altro necessario al buon andamento (
gestione e dell'organizzazione dell’Associazio
che non sia riservato agli altri organi della steq

d)

f)

)

h)

Art. 19

IL PATRIMONIO DELL’ASSOCIAZIONE

1 Il patrimonio dell’Associazione
costituito dal suo fondo comune, d

N

Art. 18

COMPITI DEL PRESIDENTE

1. Il Presidente dell’Associazione:

a) ha la legale rappresentar
vilell’Associazione;
dr) agisce o resiste davanti a qualsiasi aut
i;amministrativa o giurisdizionale, nominan
> legali per conto dell’Associaziong
oc) convoca le riunioni dellAssemble

d) convoca le riunioni del Consigl
cDirettivo, stabilendo I'ordine del giorno
ntdirigendone i lavori]
ie) cura l'esecuzione delle deliberazi
hassunte dal’Assemblea e dal Comit

Direttivo;

f) salvo che non sia disposto diversame
opredispone le proposte di deliberazione ch
epresente Statuto riserva all’Assemblea o
iConsiglio Direttivo, a seconda delle rispett
I@ompetenze;

g) autorizza le acquisizioni in economia
Iiltaiti di importo fissati dalla normativa vigent
ne, dal regolamento  dell’Associazion
sh) esercita tutti i poteri di iniziativa necess

per il buon funzionamento amministrativo

gestionale

i) cura le relazioni con Enti, Istituzion
eimprese (pubbliche e private) e altri organis
llanche al fine di instaurare rapporti

dell’Associazioneg;
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donazioni, dai lasciti, dalle somme che siaroollaborazione a sostegno di singole iniziative

comungue destinate al fondo comune e |d#ll'Associazione;

beni acquistati con tali somme.
Le entrate

sono costituite dalle rendite patrimonial. €
dalle quote associative annualmente versatmpiti, puoaffidare speciali incarichi ad ur
dai Soci, dai proventi delle pubblicazionip piucomponenti del Consiglio Direttivo.

dalle risorse provenienti dalle sue attivi
dalle sponsorizzazioni, dai finanziamenti
dai contributi di qualsiasi specie, erogat
favore dell’Associazione o ad essa spettar

Finché dura [I'Associazione,
singoli associati non possono chiedere
divisione del fondo comune.

Art. 20
SERVIZIO DI TESORERIA
1. Il Servizio di Tesoreria dell’Associazior
e affidato dal Consiglio Direttivo ad (
istituto bancario.

Il Servizio di Tesoreria pud essere sv(
anche mediante gestione di cassa.

2.

dell’AssociazioneConsiglio Direttivo.

) puodelegare singole funzioni a membri ¢

I Presidente, nell'ambito dei

prog

&. In caso di necessited urgenza, i
Bresidente adotta gli atti di competenza
@onsiglio Direttivo che ritenga indispensal]
tiper salvaguardare l'interes
idell’Associazione, riferendone al Consig
$4esso senza indugio e sottoponendoli alla
ratifica entro 10 giorni.

4. |l Presidente trasmette ai Soci e ai men
del Consiglio Direttivo i documenti da que
richiesti riguardanti qualsiasi iniziatiV
nelell’Associazione.

n

Art. 19

[OONSIGLIO DIRETTIVO

1.  L'Associazione eamministrata da u
Consiglio Direttivo.

lel

(0]

del
ili

5e

io
sua

nbri

5t
a

—

2. Il Consiglio Direttivo ‘e composto da
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Allegato 1

Art. 21

RECESSO

1. Qualora uno degli Enti Soci inten
recedere dalla partecipazio
all’Associazione, dovra dare comunicazio
a mezzo lettera raccomandata, della rela
deliberazione al Presiden
dell’Associazione.

La dichiarazione di recesso ha effetto
lo scadere delllanno successivo a quellg
cui sia stata comunicata. E’, comunq
dovuta la quota associativa relativa all'ar
in cui e stato deliberato il recesso.

Il recesso non conferisce alcun diritto
beni e sulle risorse che appartengono di pi
diritto all’Associazione fino al su
scioglimento.

Art.22
DURATA E SCIOGLIMENTO

1. La durata dell’Associazione € a tempecompiti del Presidente in caso di sua assen|
indeterminato. impedimento.

2. Lo scioglimento dell’Associazione e ||l&. Il Consiglio Direttivo si riunisce s
devoluzione del suo patrimonipconvocazione del Presidente o qualora
conformemente alla finalita della stessa, sofacciano  richiesta scritta almeno
deliberati dal’lAssemblea con il vofocomponenti del Consiglio stesso.
favorevole di almeno due terzi dei syd. Il Consiglio Direttivo si riunisce presso
componenti. sede dell’Associazione o dove decide

Presidente.
Art. 23 9. Il Consiglio Direttivo e convocato

MODIFICHE DELLO STATUTO

1. Le modifiche al presente statuto sd
approvate dallAssemblea con il vo
favorevole di almeno due terzi dei sy
componenti.

Presidente dell’Associazione e da n.
soggetti designati dai  Soci  nomin
fHaall’Assemblea ai sensi dell’art. 16 c. 1 lett.
n8. | componenti del Consiglio Direttiv
neurano in carica tre anni e continuano
tigaercitare le proprie funzioni fino alla nomi
telei successori. | soggetti designati da cias
Socio cessano comunque dalla carica
caomponente del Consiglio Direttivo al
fessazione per qualunque causa del marn
udegli organi elettivi del Socio designante.

nd La carica di Consigliere direttivo non p

sdiue mandati consecutivi.

ebo | componenti del Consiglio Direttivo ele

bin sostituzione di altri scadono insieme
componenti in carica all'atto dell’elezione.
6. Fra i membri del Consiglio Direttivo soI
eletti 3 (tre) Vice-Presidenti dell’Associazion
di cui uno Vicario, che esercita le funzioni

mediante lettera raccomandata con ricevut
mitorno o con altre modalitehe garantiscano |
trova dell'avvenuta ricezione, almeno o
aiorni prima della data fissata per la riunio
In caso di urgenza la convocazione awvi
con telegramma, telefax o mediante me
telematici ed einviata con tre giorni d
preavviso. L'avviso deve contene
l'indicazione del giorno, dell'ora e del luo
dell'adunanza.

10. 1l Consiglio Direttivo puoinvitare alle
proprie riunioni persone non appartenenti
collegio, qualora cicsia ritenuto necessario
opportuno in relazione alle questioni
affrontare.

11. Le sedute sono valide sepeesente g
maggioranza dei componenti. Le deliberazi
sSOno approvate se ottengono il voto favorey
della maggioranza dei votanti (coloro ¢
dichiarano di astenersi non vengono compu
nel numero dei votant); in caso di par
prevale il voto del Presidente. Le votaziq
sono sempre palesi.
12. Il verbale delle

riunioni deve essé

essere ricoperta dalla stessa persona pedipi
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Allegato 1

firmato dal Presidente e dal Segretario
dell’Associazione. Copia del verbale deve
essere trasmesso ai componenti del Consjglio
entro 20 giorni dalla riunione.

Art. 20

COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1. Il Consiglio Direttivo adotta gli at
necessari all’'amministrazione
dell’Associazione che lo Statuto non riseyvi
alla competenza dellAssemblea o del
Presidente.
2. In particolare, nel rispetto degli indirizi,
delle direttive generali e delle indicazioni date
dall’Assemblea, il Consiglio Direttivo:
a) provvede ad adottare le deliberazioni di
sua competenza che siano necessarie per la
gestione dell’Associazione e per dare
esecuzione alle deliberazioni dell’Assemblga;
b) predispone il programma annuale |di
attivita dell’Associazione, da sottoporfe

all’approvazione dell’Assembleg;
c) predispone il bilancio preventivo |e
consuntivo e la relazione dell'attivisxolta, d

sottoporre all’Assembleq;

d) determina, sulla base degli indirizzi
dellAssemblea, la dotazione organica

dell’Associazione, approva i criteri e le norme
per 'assunzione del personale
dell’Associazione, stabilisce i criteri per
I'attribuzione degli incarichi e decide in merito
ad essi;
e) approva, sulla base degli indirizzi
dell’Assemblea, [ regolamenti i

organizzazione e di funzionamento
dell’Associazione;

f) delibera sugli affari relati
all'amministrazione del patrimonio, deliberalin

ordine all'acquisto e alla vendita di beni mobili

che non eccedano € 20.000,00;

g) autorizza il Presidente a agire o resistere
davanti a qualsiasi autoritamministrativa
giurisdizionale;

h) delibera in ordine all’accettazione |di
sponsorizzazioni, contributi e finanziamenti;
i) autorizza la stipulazione dei contratti,
qualora cio non rientri nelle competenze
dell’Assemblea;

) dispone in merito ai prelevamenti
fondo di riserva, nonc'hasgli storni di fondi da
capitoli di spesa
m) elabora le modifiche statutarie,
sottoporre all'approvazione dellAssemblea;
n) nomina procuratori speciali o mandatari

13



Allegato 1

dell’Associazione per specifici atti 0 nego
0) svolge ogni ulteriore compito attribuito
Consiglio Direttivo dal presente Statuto.

Art. 21

SEGRETARIO DELL’ASSOCIAZIONE

1. 1l Segretario dell’Associazioner®minato
dall’Assemblea.

2. Il Segretario dura in carica 4 anni
continua a esercitare le proprie funzioni fi
alla nomina del successore.

3. La qualitadi legale rappresentante o
delegato di uno dei Soci dell’Associazione 1
e condizione di eleggibilitaalla carica di
Segretario dell’Associazione.

4. |l Segretario dell’Associazione svolge ttjtte

le attivita di carattere gestionale ed esecu
che sono necessarie per il funzioname
dell’Associazione e che non sono riservate
altri organi dal presente Statuto.

5. In particolare, il Segretario

a) stipula i contratti
b) emette e firma i mandati di pagamento
reversali di incasso; gli ordinativi
pagamento e i buoni d’ordine per I'acquisto
beni e la fornitura di  serviz
C) gestisce il servizio di tesoreria, ove qus
non sia affidato a un  Tesorier
d) redige e tiene la raccolta dei verbali dg
organi deliberanti e del Collegio dei revis
dei conti;
e) invia le convocazioni del’Assemblea e
Consiglio Direttivo e predispone i relati
ordini del giorno;

f) tiene linventario dei beni costituenti |i
patrimonio dell’Associaziong;

g) dirige il personale del Segretariato e ad
i provvedimenti ad esso relativi, che n
siano riservati alla competenza di altri organ

Art. 22

CAUSE DI INELEGGIBILITA' E
DECADENZA

1. Non possono essere nominati Presidg
Consigliere direttivo o] Segretar
dell’Associazione coloro che si trovino ne
condizioni previste dall’art. 15, comma 1,
55/1990, lettere a), b), c), d), f), e success
modificazioni e integrazioni, noncheoloro
che si trovino nelle condizioni di cui all’ar
2382 c.c..

Art. 23
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AMMINISTRATORI
1. Il Presidente e i membri del Consiglio
Direttivo sono responsabili nei confronti
dell’Associazione del loro operato. Si applica
quanto disposto dall’art. 18 c.c..
2. La deliberazione da parte dell’Assemblea
dell'esercizio dell'azione di responsabiliteei
loro confronti comporta la revoca immediata
dalla carica per Presidente e membri |del
Consiglio Direttivo.

Art. 24

COORDINATORE SCIENTIFICO
1. Il Coordinatore Scientifico @n organo cor
funzioni consultive e propositive  per
I'attuazione delle finalitadell’Associazione
Puo svolgere tali funzioni anche in favore |di
singoli Soci dell’Associazione nei casi e con le
modalita previste dal regolamento che
disciplina il funzionamento di tale organo.
2. Il Coordinatore Scientifico si avvale, per|lo
svolgimento dei compiti istituzionali, dei
tecnici che per conto dei Soci hanno | la
responsabilitadiretta o operano nell’ambito
della gestione dei singoli beni materiali| o
immateriali dellUNESCO, che compongonq il
Comitato  Tecnico-Scientifico. L attivita
istituzionale del Coordinatore Scientifico e del
Comitato Tecnico-Scientifico viene
disciplinata da un apposito regolamento.
3. Il Coordinatore Scientifico dura in carica 4
anni e continua a esercitare le sue funzioni fino
alla nomina del successore.

Art. 25
REVISORI DEI CONTI ‘
1. Il Collegio dei Revisori dei contil®rgano

di controllo economico-finanziarip
dell’Associazione.
2. Il Collegio e composto di tre membri

ordinari e un supplente, nominati
dal’Assemblea fra gli iscritti all'Albo dei
revisori contabili. I membri del Collegi
nominano il proprio Presidente.

3. | revisori durano in carica 3 anni, sgno
rieleggibili e continuano a svolgere le proprie
funzioni fino alla nomina dei successori.

4. Valgono per i revisori le ipotesi di
ineleggibilita e di decadenza di cui all'aft.
2399, primo comma, c.c..

5. Non possono svolgere [lincarico |di
revisore coloro che ricoprono o hanho
ricoperto nel biennio precedente le cariche di
Presidente, Consigliere direttivo o0 Segretario
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dell’Associazione; coloro che sono o sono stati
nel biennio precedente dipendenti
dell’Associazione o di alcuno degli enti Soci
dell’Associazione, necoloro che hanno in
corso o hanno svolto, sempre nel biennio
precedente la nomina, incarichi per
I’Associazione.
6. In caso di dimissioni o decadenza) i
revisori cessati vengono sostituiti con altri
componenti nominati dal’Assemblea. Questi
durano in carica fino alla scadenza (el
mandato del revisore sostituito.

7. 1l Collegio dei revisori dei conti deve:

a) vigilare sulla regolaritafinanziaria ed

economica della gestiong;
b) accertare la regolare tenuta della
contabilita sociale;

c) effettuare verifiche di cassa e dei valorj di
pertinenza dell’Associaziong;

d) esaminare i bilanci di previsione | e
consuntivi, redigendo apposite relazioni.
8. | revisori dei conti possono partecipgre,
senza diritto di voto, ma con facoltdi
intervento, alle riunioni dellAssemblea e del
Consiglio Direttivo.
9. | revisori possono procedere in qualsjasi
momento, anche individualmente, ad atti| di
ispezione e controllo e chiedere al Consiglio
Direttivo e al Presidente notizie

sullandamento delle attivita
dell’Associazione.
10. II Collegio dei Revisori o i singoi

revisori informano immediatamente i Soci,| il
Consiglio Direttivo e il Presidente di atti|o
fatti, appresi nell’'esercizio dei loro compiti,
che possano costituire irregolarita gestione
oppure violazione delle norme che regolano
I'attivita dell’ Associazione.
11. 1 verbali delle verifiche del Collegio dei
revisori e dei suoi membri devono essgre
raccolti, in ordine cronologico, e sottoscritti
dai membri del Collegio stesso.
12. 1 revisori dei conti non possono assunjere
incarichi o consulenze dall’Associazione, |ne
dagli enti Soci della stessa.

PARTE QUINTA - NORME FINALI

Art. 26

SCIOGLIMENTO

DELL'ASSOCIAZIONE

1. Lo scioglimento dellAssociazione |e
deliberato dallAssemblea con il vofo

favorevole di almeno due terzi dei suoi
componenti.
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Art. 27

DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
DELL’ASSOCIAZIONE

1. In caso di estinzione dell’Associazione
patrimonio che residua dopo la liquidazion
devoluto, secondo le disposizioni di legge
sentite le autoritacompetenti, in conformit
agli scopi statutari o per fini di pubblica utilit
a Enti perseguenti fini analoghi a qud
dell’Associazione.
2. | beni concessi in uso dai Sq

all’Associazione rientrano nella disponibilita

dei concedenti.

Art. 28

MODIFICHE DELLO STATUTO
DELL’ASSOCIAZIONE

1. Le modifiche allo statuto sono approv
dal’Assemblea con il voto favorevole
almeno due terzi dei suoi componenti.

2. Ai fini dellapprovazione delle modifich
allo statuto, per la validitadella sedutd
del’Assemblea erichiesta la presenza (
prima o seconda convocazione) di almeng
meta piu uno dei Soci.

Art. 29

NORMA DI RINVIO

1. Per quanto non previsto dal presente Sta
si applicano le norme del Codice Civile e
leggi e i regolamenti vigenti in materia.

Art. 30

ENTRATA IN VIGORE

1. Lo Statuto dell’Associazione, modifica
secondo quanto riportato nel presente te
entra in vigore con la sua approvazione.

2. In attesa dell’elezione dei nuovi orgag
continuano a esercitare le proprie funzi
quelli in carica.
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